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RECOMENDACIONES A
LIDERES RESPECTO A LA
GUERRA DE GAZA

Y COMO ABORDAR
LA TEMATICA DEL
ANTISEMITISMO EN
LAS EMPRESAS

“Lo que lastima a la victima no es la crueldad del opresor, sino el silencio de los testigos”
Elie Wiesel
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Buenos Aires, 16 de abril de 2024.

Desde JAES3 - La Red de Judios Argentinos Empresarios, Emprendedores y Ejecutivos -
queremos acercarles a lideres de empresas, organizaciones y asociaciones, estas
recomendaciones concretas para implementar en sus equipos en este momento.

A través de estas simples acciones buscamos seguir consolidando la cultura de la diversidad,
inclusion, la empatia y el respeto, incluyendo la tematica del antisemitismo, que
lamentablemente viene creciendo en Argentina y en el mundo.

En este momento tan critico a nivel global y que impacta directamente a las personas de
identidad judia, proponemos tres acciones concretas:

1. Generar espacios seguros.
2. Ser fuente de informacion confiable.

3. Comunicar internamente el apoyo a las personas de la
comunidad judia en la organizacion.

1) Generar espacios psicolégicamente seguros:

e Empatia: hacer el ejercicio de ponernos en el lugar de las personas de identidad judia
y pensar como pueden estar sintiéndose, entender qué emociones pueden estar
atravesandolos (miedo, tristeza, depresidn, incertidumbre, angustia...) y generar
espacios seguros para que puedan sentirse contenidos.

e Abrir espacios de didlogo: puede ser una conversaciéon personal mostrando
curiosidad y empatia, tratar el tema en las reuniones habituales de equipo o generar
talleres con especialistas que hablen del tema, brindando profesionales para que den
contencién ante alguna demanda concreta.

e Tolerancia cero ante comentarios antisemitas: estar mas atentos que nunca a
cualquier comentario antisemita que pueda surgir en este contexto, incluidas las
microagresiones explicitas o mas codificadas o indirectas, como las que se producen
a través de chistes, comentarios, imagenes, tanto en el ambito laboral como en
espacios vinculados al trabajo donde muchas veces no hay reglas como chat y otras
redes y ser contundente en la no aceptacién de esos comentarios.
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e Respeto siempre: Entender que no es necesario estar de acuerdo, que pueden
expresarse disidencias por las acciones de los estados, puede existir
desconocimiento. No hace falta entender el conflicto para privilegiar a las personas
por sobre todas las cosas. No es necesario coincidir, pero es necesario respetar y
sobre todo ser sensible en este momento.

2) Brindar y verificar informacion confiable

Si bien no es responsabilidad de las empresas formar a sus colaboradores en tematicas
geopoliticas, es recomendable generar charlas con especialistas para, entre todos, contribuir
a una sociedad formada e informada y evitar los sesgos y prejuicios que muchas veces son
producto de la ignorancia. Informarse en fuentes confiables ayuda a generar ciudadanos
responsables.

3) Comunicar internamente el apoyo a las personas de la comunidad judia en la
organizacion

Si bien la comunicacién uno a uno o en pequefios grupos es muy valiosa, la comunicacion
interna a nivel institucional brinda un respaldo y una tranquilidad a los colaboradores de
origen judio.

En tal sentido, les proponemos unas lineas:

“Desde (Nombre de la Empresa o Institucion) , queremos expresar nuestra solidaridad y
apoyo a la comunidad judia en este momento tan dificil y expresar nuestro compromiso
con los valores democrdticos y recordarles que estamos a disposicion para acompafar a
nuestros colaboradores que estdn viviendo esta situacion de manera mds directa”

Estas recomendaciones fueron elaboradas en colaboracion con la Doctora Paula Honisch y
Betina Duré, especialistas en la tematica de Antisemitismo, Diversidad y Gobierno
Corporativo.
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Acercamos algunos profesionales especialistas en diversos temas que pueden contactar:

e Antisemitismo en la Organizaciones, Diversidad, Gobierno Corporativo | Paula Honisch

- Contacto: info@honischyasociados.com

e Antisemitismo y Conflicto de Medio Oriente | Cecilia Denot - Contacto:

Cecilia.denot@gmail.com

e Israel y Conflicto de Medio Oriente | Olivia Goldschmidt - Contacto:

Oligolds@gmail.com

Conflicto de Medio Oriente | Damian Szvalb - Contacto: Info@zoominternacional.com

e Talleres de Convivencia y Entrenamientos sobre Antisemitismo | Centro Simon
Wiesenthal - Contacto: info@cswlatinoamerica.org

Muchas gracias y estamos a disposicién para profundizar en lo que consideren.

Grupo fundador de JAE®: Diego Bekerman, Carolina Zang, Diego Yanni,
Mariano Filarent, Valeria Abadi, Ezequiel Herzange y Verdnica Cheja.
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