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Objetivos del proyecto

JAE3 desea conocer las percepciones y experiencias respecto de la identidad judia y el
antisemitismo dentro de las organizaciones privadas en Argentina, en el marco de un
mundo post —atentado del 7 de octubre en Israel.

1. Explorar percepciones: Evaluar como perciben el antisemitismo los empleados y los directivos de las
organizaciones.

2. Identificar experiencias: Obtener una comprension clara de las experiencias de antisemitismo en el lugar de trabajo.

3. Desarrollar estrategias: Utilizar los datos recopilados para disefiar estrategias y politicas que promuevan la inclusién
y el respeto en el entorno laboral.

4. Promover la inclusién: Trabajar hacia la creacion de ambientes laborales mas inclusivos y respetuosos para todos
los empleados.
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“Si el antisemita, pues, es impermeable a las razones y a la experiencia, como ha
podido verse, no se debe a que su conviccion sea fuerte; mas bien, su conviccion
es fuerte porque ha escogido de antemano ser impermeable”

FUNCION DEL Juniq EN LA
AUTOIDENTIFICACION DEL

ANTISEMITA:
*Los judios no tienen una existencia

ANTIMODERNISMO Y
AUTODESTRUCCION:

EL JuDIO como
CONSTRUCCION MITICA.

ANTISEMITISNO COMO
IRRACIONALISMO FACTICO.
*Sartre conecta el antisemitismo con un

*El antisemitismo no se basa en hechd antisemitismo es una eleccio

reales sobre los judios, sino en una idea
preconcebida y mitolégica de lo que
significa ser judio.
*Segun él, "el judio” es una categoria creada
por el antisemita para justificar su odio y
sus prejuicios. Es una idea que ilumina la
experiencia, no un hecho empirico.

*“Lejos de engendrar la experiencia la
nocion de judio, es ésta, por el contrario, la
que ilumina la experiencia; si el judio no
existiera, el antisemita lo inventaria.”

*La idea que se tiene del judio parece
determinar la historia, mas que el propio
hecho historico en si. Esto refleja una
"légica pasional" que modela las ideas y
creencias sobre el pueblo judio.

consciente del antisemita de adherirse a
una vision irracional del mundo, rechazando
la razén y la experiencia porque anhela un
sentido de seguridad y enclaustramiento.

Esta vision irracional se manifiesta en un
odio y miedo profundos hacia los judios,
que son vistos como una amenaza a un
orden deseado y estatico.

*"El antisemita se adhiere a un irracionalismo
de hecho como punto de partida.”

*Se aiiora la impermeabilidad y se elige
originariamente desvalorizar las palabras y
las razones. Su conviccion es fuerte porque
ha escogido de antemano ser impermeable.

rechazo mas amplio de la modernidad.
El antisemita, incapaz de entender y
adaptarse a la sociedad moderna, ve en
los judios el simbolo de todo lo que
rechaza.

*Este rechazo de la modernidad se
convierte en una fuerza destructiva, que
a menudo lleva al antisemita a sabotear
incluso sus propios intereses en su
cruzada contra los judios.

real en el sentido que les atribuyen
los antisemitas. En cambio, el "judio”
es una construccion que los
antisemitas utilizan para definir su
propia identidad y justificar su vision
del mundo.

*El antisemita necesita al "judio" para
estructurar su propia identidad y dar
sentido a su lucha irracional contra la
modernidad y el cambio.
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Percepcion del antisemitismo-Encuesta sobre la discriminacioén y los
delitos de odio contra los judios en la UE

La segunda encuesta de la Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (FRA) sobre las experiencias de los judios respecto de los delitos de odio, la discriminacién y el antisemitismo
en la Unién Europea (UE). Fue realizada en linea en mayo y junio de 2018. Analiza datos de las respuestas de 16 395 personas que se identificaron a si mismas como judios (mayores de 16 afios) en 12
Estados miembros de la UE.

Gréfico 1: El antisemitismo se considera un problema hoy en el pais, por Estado miembro

dela UE (%) ()C)()()
89% considera que el antisemitismo en linea es un

problema en su pais

80% sefiala que internet es el medio mas comiin para

expresar declaraciones negativas.

47% teme ser victima de insultos o acoso verbal en los

préximos 12 meses, y mas de un tercio (40 %) estad

preocupado por posibles ataques fisicos en el mismo

periodo. o
70% cree que los esfuerzos de sus gobiernos para Medade

los 12 paises

combatir el antisemitismo son ineficaces. 10 30 5o 6 70 8 90

N Un problema HE Un problema H W No es un problema
34% evita eventos y lugares judios ocasionalmente Ly grance s A gy grence
W' No es en absoluto No sabe

porque no se sienten seguros, ni en esos lugares ni en el tnproblema

. . Notas: (*) De todos los encuestados (n = 16 395); los resultados por pais no estan ponderados, la media
camino h aclae I | 0OsS. de los 12 palses esta ponderada; clasificado como «un problema muy grande».

(°) Pregunta: Bo2. En su opini6n, ;cudl es la magnitud del problema (si es que lo es) hoy en dia

39% ha experimentado alguna forma de acoso en PAIS]? Respuesta: 0. Antisemitismo.

() Algunas barras no suman 100 % debido al redondeo.

antisemita en |OS CinCO aﬁOS anteriores a |a encuesta. (%) Los resultados basados en un numero reducido de respuestas son menos fiables

estadisticamente. Por consiguiente, los resultados basados en 20-49 observaciones no
0, H H H H ponderadas en un total de grupo o basados en celdas con menos de 20 observaciones no
79% de los que sufrieron acoso antisemita en los cinco ponderadas figuran entre paréntesis. Los resultados basados en menos de 20 observaciones
no ponderadas en un total de grupo no se publican.

afios anteriores no denunciaron el incidente mas grave a Fuente: FRA, 2018
la policia ni a ninguna otra organizacion.

Euente: FRA, 2018.



https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-experiences-and-perceptions-of-antisemitism-survey-summary_es.pdf
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Testimonios antisemitismo-Encuesta sobre la discriminacion y los
delitos de odio contra los judios en la UE

«Creo que Suecia antes no era en absoluta antisemita, que ha cambiado y «El antisemitismo que he experimentado es mas sutil de lo que se
eso es lo que lo hace tan dificil. Antes, no tenia ningtin miedo de decir que puede describir en un formulario de este tipo. Al igual que el silencio
era judia. Mis hijos incluso pensaban de adolescentes que se trataba de extraiio que se produjo en el trabajo después de que dijera que era
algo interesante que de algin modo les hacia especiales. En la actualidad, judio». (Hombre, de entre 25 y 29 afios, Suecia)

soy mas reacia a hablar de mis origenes. Me preocupa el futuro». (Mujer,

de entre 70 y 79 aios, Suecia)

«He notado que las personas judias de mi generacion
(incluida yo misma) experimentan un fuerte aumento de
la sensacion de inseguridad y de no ser bien acogidas o
aceptadas como judias en los Paises Bajos». (Mujer, de
entre 30 y 34 aios, Paises Bajos)

«Realmente me asusta la seguridad de mi hijo
cuando va a la escuela judia. Cada dia me
pregunto si debo enviarle a la escuela en otro
lugar». (Mujer, de entre 30 y 34 aiios, Bélgica)

«Me asusta mucho el futuro de mis hijos, puesto

que “judio” se utiliza como ofensa en mi distrito
«Yo llevo una cadena con una estrella de y la gente odia tanto a los judios que la vida no
David, pero no la llevo en publico significa nada. Tenemos miedo de que nuestros
conscientemente porque intento evitar de hijos vayan a ser atacados de un modo u otro».
este modo las reacciones antisemitas». (Hombre, de entre 45 y 49 aiios, Dinamarca)

(Mujer, de entre 16 y 19 aiios, Bélgica)

«Parece como si en los Paises Bajos estuvieran cansados del
antisemitismo. Parece ser una cuestion que se trivializa y que también en
las redes sociales se ve como muy normal. [...] jEsto es muy preocupante!»
(Mujer, de entre 35 y 39 aiios, Paises Bajos)

Euente: FRA, 2018.


https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-experiences-and-perceptions-of-antisemitism-survey-summary_es.pdf
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Antisemitismo
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What Is Antisemitism?

Nocion.
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Jubilee’

“l WASN'T RAISED
JEWISH FOR MY
SAFETY”


http://www.youtube.com/watch?v=QjYcUU8L1vo
http://www.youtube.com/watch?v=F5ECueG-WaM
http://www.youtube.com/watch?v=qdvTtKCCZGo
http://www.youtube.com/watch?v=5BIwf72ynS8
http://www.youtube.com/watch?v=dj-pWmsOIyQ
http://www.youtube.com/watch?v=x7Ix7WcjcFM
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Israel & Palestina-Contexto

Contexto.

7 de Octubre: Ataque de Hamas a Israel.

Mas de 1200 muertos y 300 rehenes.

oct7map.com

Mapping the Massacres

Explore a geovisualization that depicts the atro
Israel on October 7th. It p own: and
civlians. Share this map to help raise awareness about the consequences of thi

¥ ISRAEL VS PALESTINE

HOW IT ALL BEGAN @
5’ MILLION !

+V|EWS
f’r :

i N.m |-
FLASHBACK

1

Antisemitismo.

nti-Defamation League)
contabilizé 8,873 incidentes antisemitas en todo Estados
Unidos. Esto representa un cambio notable con respecto
a principios de la década de 2010, cuando los incidentes
antisemitas estaban en uno de los niveles mas bajos en
la historia de la Auditoria.

Dialogo.

ISRAEL & PALESTINE

A Palestinian
and an Israeli,
face to face

| S

| ———
MIDDLE
GROUND ‘I

<> ISRAELIS

PALESTINIAN
Jubilee’



http://www.youtube.com/watch?v=fo_nWmRGi_o
http://www.youtube.com/watch?v=0juLRi90kRg
http://www.youtube.com/watch?v=_Jj8vne0ca0
http://www.youtube.com/watch?v=GR-embMmMQc
https://oct7map.com/
https://www.dw.com/en/antisemitism-rising-dramatically-across-the-world-report-finds/a-69000456
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El nuevo antisemitismo-Noah Feldman

Narrativa Moderna: Judios vistos como pueblo Cada manifestacion antisemita refleja las preocupaciones

opresor: imperialistas, colonialistas, ideolégicas del momento. )
supremacistas blancos. Utilizacién de los judios como ejemplo a encarnar las

Reactualizacién de clichés : Actualiza la narrativa peores caracteristicas percibidas del orden social.

del poder judio para reflejar temores Proyeccion de miedos y odios sociales inmediatos

contemporaneos. emerge de la necesidad de tratar a algin grupo como el
"Otro".
Antisemitismo no se refiere a judios reales, sino a
percepciones distorsionadas del imaginario antisemita.

NOAHFELDMAN

THE NEW
ANTISEMITISM {

No es un conjunto inmutable de ideas histdricas. De 2019 a 2022, la cantidad de personas con
Reinvencion  continua ~ combinando  viejos actitudes altamente antisemitas casi se duplico.
{: 7 estereotipos con nuevas ideas ajustadas a las La ADL report6 que los incidentes en Estados

circunstancias actl}a]eS. . o Unidos se triplicaron luego del 7 de Octubre en
Se mantuvo el habito de posicionar a los judios comparacién al afio anterior.

como laraiz y causal de los males sociales. En Europa, el Human Rights Watch advirti6 en
Propone, como conclusién, que el antisemitismo, al 2019 sobre un aumento "alarmante” del

igual que cualquier forma de odio irracional, tiene el antisemitismo.
potencial de ser vencido.

Fuente: Time Magazine. 27/2/2024



https://time.com/6763293/antisemitism/
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Zoom in Panorama Argentina

e De acuerdo con los estudios demograficos mas recientes, en la actualidad viven en
Argentina cerca de 250 mil ciudadanos judios.

e EslaPoblaciéon Judia mas grande de América Latina.

e La colectividad mas numerosa dentro del mundo de habla hispana y una de la mas
grandes a nivel global.
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(Concluido en diciembre de 2010.)

Elaborado a partir de entrevistas a 1.510 hombres y mujeres de 18 a 65 afios, de todas las clases sociales, residentes en el Area Metropolitana de Buenos
Aires y de otras siete ciudades del pais.
El trabajo fue auspiciado por la DAIA y la Anti Defamation League de Estados Unidos.

os resultados demostraron marcadas percepciones negativas

y estereotipos respecto de los judios:

El 82% considera que lo que mas les interesa es hacer buenos negocios y ganar

dinero.

El 67% cree que tienen demasiado poder en el mundo de los negocios.
El 65% piensa que tienen demasiado poder en los mercados financieros
internacionales.

El 49% cree que son mas leales a Israel que a este pais.

El 49% piensa que hablan demasiado de lo que les sucedié en el Holocausto.
El 39% de los encuestados dijo que es negativo que los judios tengan cargos de

decision politica.
Sin embargo, el 84% los valora como personas trabajadoras.

Un jefe judio es, segtn el imaginario, inteligente (53%), individualista (30%) y

autoritario (26%).

El 64% considera que ser judio se define
por su pertenencia a una religion.

El 51% afirmé que los judios son
discriminados en la Argentina, aunque el
promedio oculta la no percepcion de la
propia discriminacion.

El 45% no se casaria con alguien de origen
judio.

El 37% considera que la presencia judia
influy6 parcialmente en la formacion de la
identidad nacional, el 38% piensa que
influyé muy poco, y el 15% cree que no
influyé en absoluto.

El 30% de la gente no quiere vivir en un
barrio con judios.

dente: Clarin.



https://www.clarin.com/sociedad/Preocupante-informe-discriminacion-judios_0_SkmmILnhDQl.html
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Antisemitismo Argentina

El antisemitismo es una cierta percepcion de lo$
judios que puede expresarse como el odio a los
judios. Las manifestaciones fisicas y retoricas
del antisemitismo se dirigen a las personas
judias o no judias y/o a sus bienes, a las
instituciones de las comunidades judias y a sus
lugares de culto".

Resolucion SC N° 1086/23 la Suprema Corte de Justicia

Tiene la mision de Iluchar contra el
antisemitismo, la discriminacion, el racismo y la
xenofobia, preservar los derechos humanos,
promover el didlogo interreligioso y Ila
convivencia armonica, y denunciar el terrorismo
internacional, velando por la seguridad de la
comunidad judia argentina.

"Nuestro pais no es antisemita (...) Vemos que hay
bolsones de ignorancia. Lo que hay que hacer es
trabajar en la educacion y en la prevencion. El

antisemitismo se basa en la ignorancia."

2 tise a. Pre
! ! . _iento 85 anos o) resen;ango >
SOCIEDAD o v crec m“-a“ a ala comun:’ Judia argentina
El informe anual sobre \ n
3 A antisemitismo de la DAIA

o b y la influencia del Mundial

o
A de Qatar en las
manifestaciones de odio

=
s

DA DEL RESTO DEL MUNDO"*

Entrevista 2018 en LN+ Jorge Knobovlits, Presidente de la DAIA.
Afirma un aumento de 200% de casos, mayormente por los
medios digitales.

Antisemitismo en la cultura del futbol.



https://www.scba.gov.ar/institucional/nota.asp?id=52000&veradjuntos=no
http://www.youtube.com/watch?v=YPQdl-Zl0ME
http://www.youtube.com/watch?v=9FovDPOXpnI
http://www.youtube.com/watch?v=9FovDPOXpnI
https://www.clarin.com/sociedad/argentinos-manifiesta-prejuicios-antisemitas_0_B1GwXmTcP7x.html
https://www.infobae.com/sociedad/2022/09/14/informe-de-la-daia-sobre-antisemitismo-en-argentina-preocupa-el-crecimiento-de-grupos-neonazis/
http://www.youtube.com/watch?v=jYPyDcDoQtY
http://www.youtube.com/watch?v=jYPyDcDoQtY
https://www.daia.org.ar/wp-content/uploads/2022/09/informe-antisemitismo-2021WEB.pdf
https://www.infobae.com/sociedad/2023/04/04/el-informe-anual-sobre-antisemitismo-de-la-daia-y-la-influencia-del-mundial-de-qatar-en-las-manifestaciones-de-odio/
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Aumento de Antisemitismo en Argentina en 2024: Informe ADL.

las mayores poblaciones judias en Occidente fuera de Israel. Argentina destaca de forma alarmante en los resultados, liderando en

actitudes y creencias antisemitas.

° Incremento del Antisemitismo: Argentina lidera el J7 en actitudes antisemitas, con un
indice de 5,69.

° Doble Lealtad: El 64% de los argentinos cree en la "doble lealtad” de los judios o la creencia
que los judios son mas leales a Israel que a su pais de origen, el porcentaje mas alto entre
los paises encuestados, seguido por Alemania.

e  Culpabilidad de Guerras: 23% de la poblacion argentina culpa a los judios de la mayoria de
las guerras del mundo, el indice mas alto en todos los paises del J7.

° Holocausto: El 66% de los argentinos cree que "los judios siguen hablando demasiado de lo
que les ocurrio en el Holocausto," el porcentaje mas alto entre los paises del J7.

e  Vision Favorable de Hamas: Argentina es el pais del J7 con la vision mas favorable de

Hamas.

Fuente: Infobae Sociedad 2024

Antisemitic Attitudes — Mean Number of Antisemitic Tropes that
Respondents Agree with (Out of 12 antisemitic tropes in the Antisemitism Index)

Country | J7 Mean
Argentina | 569 |
France 4.95 October 7 has breathed new life
into old antisemitic tropes. The
Australia 4.78 United Kingdom and Canada
Germany 4.75 have the lowest national
us 4.29 averages of antisemitictrope
alignment while France and
Canada 4.07 Argentina have the highest.
UK 3.65
12


https://www.infobae.com/sociedad/2024/06/27/una-encuesta-alerto-sobre-el-fuerte-aumento-del-antisemitismo-en-la-argentina/
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Antisemitismo en la actualidad Panorama Argentina luego
de los sucesos del 7 de Octubre

. L ARGENTNA
Coémo la guerra en Medio s
Oriente canaliza ideas
antisemitas en la Argentina
22 y qué sugiere la DAIA
OTRA ESCUELA CIERRA ; - . - wold 086 onyr 1OV (B,
= El actual enfrentamiento entre Hamas e a Fy,., Ste yig, L E- 1,
PARCIALMENTE POR LA ;  Unjy CUltag g 1 oS o 1 "1 Mgy

Israel, segun coinciden expertos, ha vuelto a i, € Dep, lag escay;
“talingg,
la as

3 CRISIS ECON MICA |4 + oo Whcane 3309, o i servir de excusa para alimentar viejas ideas
| —— N & % v

. = as
s antisemitas; las denuncias en facultades de
é‘S(u
la UBA

15 de noviembre de 2023

Alejandro Horvat L - Os 0 .
@ geneTons ) . 5. del contenido contra los
> : jedad ?

‘s ge judios en X'y Facebook

9 mnos . desde el ataque de Hamas
resistencia palestina!

|Abajo el Estado sionista! 1 de todg Esas expresiones se triplicaron, segun un
informe de EIl Observatorio Web, un
programa conjunto del Congreso Judio
Latinoamericano, la AMIA'y la DAIA

16 de mayo de 2024 19:15 @4

Alejandro Horvat

Lucha por los derechos
empoderamiento de la
comunidad judia.



http://www.youtube.com/watch?v=q_P-LvzIuH4
http://www.youtube.com/watch?v=lWkXMpI2YUU
http://www.youtube.com/watch?v=TGSPhmD0fhg
http://www.youtube.com/watch?v=R0TdoW3iYC0
https://www.lanacion.com.ar/sociedad/como-la-guerra-en-medio-oriente-canaliza-ideas-antisemitas-en-la-argentina-y-que-sugiere-la-daia-nid15112023/
https://www.swissinfo.ch/spa/una-multitud-se-manifiesta-en-buenos-aires-contra-el-antisemitismo-en-las-universidades/48989090
https://www.unicef.org/argentina/comunicados-prensa/unicef-discriminacion-antisemitismo-israel-gaza
https://daia.org.ar/2024/01/05/antisemitismo-en-la-argentina-4/
https://www.lanacion.com.ar/sociedad/antisemitismo-en-america-latina-revelan-un-aumento-del-contenido-contra-los-judios-en-x-y-facebook-nid16052024/
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o
&% isemitismo en 1 redes sociales: Comunicacién de poblacién joven adulta

En la plataforma TikTok, se observa una baja concientizacion sobre el antisemitismo por parte de influencers, personalidades y
usuarios en general. Los pocos mensajes de sensibilizacion suelen provenir de miembros de la comunidad judia, en su lucha por la
justicia y la igualdad. Contrariamente, resulta alarmante la proliferacion de comentarios antisemitas, impulsados por el anonimato de
los usuarios, que propagan discursos de odio.

Crece el antisemitismo en el
mundo y Buenos Aires no es
la excepcion: aparecieron
MENSAUEIPARAILOS pintadas en un edificio de
TR Caballito
INEUY ERSIROST,

ATAQUESTERRORISTA

3y
3

Click para



https://www.tiktok.com/@___toia___/video/7289039261687401733
https://www.tiktok.com/@___toia___/video/7296528603209075973
https://www.tiktok.com/@___toia___/video/7291319646022651141
https://www.tiktok.com/@fannumberoneofaqn/video/7288812329045642501
https://www.tiktok.com/@___toia___/video/7288491989178387718
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Antisemitismo en Redes Sociales

Prejuicios —Estereotlpos.

o et el e el |

e e

3 o m usas una pollera larga tipo la pollera debajo )
El temas qué hay algunos judios que tienen e Tas rodias?

rasgos muy marcados o incluso por el

apellido !

'}’ Y si, con lo que hacen no es para menos Wy

& Con todo respeto comento: Los judios tiene
rasgos, y usan
VG 5 Ve GUE VoS T65 Tengas:

. te cuento. mi. experiencia tu colectividad. te
humilla y negrea. tanto. no lo odios solo
renuncie. ... me afecta lo que le npasa. pero
acéen.

‘1‘ ay mal ami me dicen: pero no sos rubiecito
que raro que seas judio

waggie Y Il 7$‘M /70

Q Si bien existe mucha diversidad, comparten los asocian siempre con los ortodoxos que
algunos ademanes y incluso hasta son los que estan en el colectivo imaginario.
caracteristicas fisicas, para mi si se re nota (opino).

Azul &
re, anda a Balvanera te miran de arriba
abaijo, si entras a sus locales te miran
como caca. Yo tuve muy mala
experiencia, me senti racializada en mi pr

Q FORCE
Crei que es porque se sabe muy poco sobre ‘ son rasgos fisicos que tienen, como todos.
la religién y suelen ser muy reservados Tampoco la gran cosa.Es como diferenciar un

chino de un coreano...

b Hay tanto Racismo dice !! Ustedes son re
racistas !! No conozco un judio q no sea
racista v discriminatorio ! Segundo tierra de
ustedes ?

M Yessica Ferraro
por las orejas me doy cuental si no es visible & >
la nariz las orejas las tiene todos los judios Yo creo que en el imaginario de muchas
més abajo gente un judio o un drabe tienen ciertos

rasgos como las cejas, la nariz la mirada bit

de oriente

227 Racismo sufre la gente del norte y de tez

morena, nunca en mi vida vi que discriminen

aun judio en Argentina, todos tiene Plata y
una buena vida -

igual si te dicen eso es porque estamos
alos judios ortodoxos
pond 5

Es re obvio, el apellido te delata. Pero e 10.Sepu

A veces tienen rasgos que te hace dar cuenta
q son judios. No es malo . Pero a veces se
nota

B) tutifiori

TODOS LOS JUDIOS TIENEN.COLA Y _
CUERNOS! O OO OO Y

literalmente no podes tener mas apellido
judio

Creencias irracionales
antisemitas arraigadas
en la sociedad, de
forma implicita e
explicita.

na C |
@ Yo siempre los vi generalmente de tez y ojos
claros. Pero tu apellido es judio

’f»‘ disfruta la navidad

Comunidad-Apoyo.
Identificaciones.

&’ A mi cuando viajo afuera me dicen que
parezco judio. No lo soy pero me da bronca
porque siento que lo dicen con modo
discriminatorio.

an Zirlinger
@ Hay mucho antisemitismo moderno y eso es
preocupante.

/== nacho

5. me pasa lo mismo, estuve en grupos que
hablaban pavadas de judios y nunca dije q
era judio pq no me interesa el conflicto ni
pelearme por el judaismo

n»
2
v

A mi me han dicho: no sos narigona y no sos
amarreta 3 &J & no pareces judia

h Mariet
% hayy si, me da miedo,vivo cerca del ORT y
empatiza con uds, mi hija tiene amigas judias

0 En el edificio de mi mama le dejaron a una
vecina bajo la puerta una esvastica &2

egina
% Me identifico , infinidad de veces me han
dicho que no “parezco” judia




(*) YOUNIVERSAL @

Antisemitismo en Argentina

Datos

ublicados

Distribucion anual de

denuncias

9/2023: 15 Denuncias
10/23: 91 Denuncias.

11/23: 144 Denuncias.
12/23: 105 Denuncias.

Fuente: DAIA.

y

or DAIA el 05/01/2024

Distribucidn
espacial

El 31% de ellos sucedieron en
el espacio presencial,
mientras que el 69% restante
fue en el ambito digital.

“A la fecha y transcurridos 88 dias de la masacre cometida por Hamas, se

registraron 338 hechos, representando un incremento de mas de un 100%

respecto de las registrados entre enero y agosto de 2023”

Espacio digital:
manifestaciones
en redes sociales

En lo que respecta a Internet,
fueron X'y YouTube las redes
sociales con mayor cantidad de
denuncias por hechos
judeofobicos.

A

Espacio
Geografico

En cuanto al espacio

presencial, CABA se
constituye como el distrito

con mas hechos

denunciados (85%), de lo
cual no debe inferirse que
sea la localidad con mayore
indices de judeofobia, sino

con una mayor inclinacion a

la materializacion de

denuncias por parte de sus

A

residentes.

Tipo de antisemitismo
o tipologia discursiva

El tipo de antisemitismo
predominante durante esta
semana fue aquel que hace

referencia a teorias
conspirativas respecto de los

judios y su poder (46%)

S modificando la
predominancia del
antisemitismo vinculado al
conflicto en Medio Oriente
por primera vez en los
Lﬂltimos tres meses (38%).

y



https://daia.org.ar/2024/01/05/antisemitismo-en-la-argentina-4/
https://daia.org.ar/2024/01/05/antisemitismo-en-la-argentina-4/

(*) YOUNIVERSAL @
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letodologia

TIPO DE ESTUDIO: Encuesta online con un cuestionario estructurado de 10 minutos de duracion.
TARGET: Colaboradores y directivos de empresas: hombres y mujeres mayores de 18 afios de cualquier religion
que residen en Argentina.
MUESTRA: Se realizaron 251 casos totales. (168 directivos y 83 colaboradores) (166 se consideran judios).
MUESTREO El muestreo se realizd por bola de nieve y los participantes fueron seleccionados a través de redes
sociales y whastapp (red de JAE3 y de youniversal).
PONDERACION: dado la técnica de muestreo y la mayor participacién de respondentes que se consideran judios,
se pondero considerando el peso de la comunidad en la poblacién argentina.
UNIVERSO GEOGRAFICO: Total Argentina.
FECHA DE CAMPO: 1 al 19 de julio de 2024.
UNIVERSO Y MARGEN DE ERROR: + / - 6,79% Muestra total (251 casos) Y + / - 7,56% directivos y 10,76%
Colaboradores)
DIFERENCIA SIGNIFICATIVA: Se marcan diferencias significativas entre porcentajes, con el Test de media de
proporciones al 95% / 90% de confianza.
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Perfil de la muestra de Directivos

Género Edad Auto-ldentificacion
como Judio

3
36% 38%

64% 66% 62% o
Mayoritariamente hombres
de 36 a 55 afios, judios, con

Hobre 1835 afos Judios un mix de empresas de
Mujer 56-69 afos No Judios diversos tamafos
B Mas de 55 afos ’
mayoritariamente

Tamaiio de la Tipo de Rol Actual .

Empresa Empresa enla nacionales, en roles
Empresa

directivos.

159
38%
0,
36% 54%
201 a 1000 Nacional Dueno/fundador
Mas de 1000 B Regional/Latinoamérica B Directivo de RRHH/D&I

B Menos de 200 B Internacional/global B Directivo de otras areas 19
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Perfil de la muestra de Individuos

Género Edad Auto-ldentificacion
como Judio
18"/’ 25%
43% °
57% 75%
64% ° Mayoritariamente mujeres de 36
a 55 afos, judias, con un mix de
— ;2:: :::z sisdic empresas de diversos tamafios,
Mo B Més de 55 afios Nl mayoritariamente nacionales, en
i , rol de empleadas.
Tamaro de la Tipo de Rol Actual
Empresa Empresa enla
Empresa

o 13
60%
Menos de 200 Nacional Dueno/fundador
B 201 a 1000 B Regional/Latinoamérica B Directivo

B Mas de 1000 B Internacional/global B Empleado 20
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Género

Grupo de edad

Auto-identificacion

Tamaiio de empresa

Tipo de empresa

Rol en la empresa

Base de lectura

Mujer
Hombre

18-35 afios
36-55 afos
Ma4s de 55 afios

Judios
No judios

Menos de 200
201 a 1000
Maés de 1000

Nacional
Regional/Latinoamérica
Internacional/global

Duefio/fundador
Directivo
Empleado
Directivo RRHH/D&I
Directivo otras areas

Individuos (83)

57%
43%

18%
64%
18%

75%
25%

45%
21%
34%

60%
4%
37%

13%
6%
80%

Sintesis

Directivos (168)

36%
64%

3%
66%
31%

62%
38%

49%
15%
36%

54%
8%
54%

38%
5%
57%
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Se ponderé la muestra para corregir sesqos

Se ponderé la muestra considerando la autoidentificacién de cada individuo como judio o no judio

Muestra total

251
Muestra Directivos 168
1. Se autoidentifican como judios 104 0,4%
2. Se autoidentifican como no - judios 64 99,6% Muestra proveniente de reclutamiento
por bola de nieve de la red de JAE3 y
de Youniversal
Muestra Colaboradores 83
1. Se autoidentifican como judios 62 0,4%

2. Se autoidentifican como no - judios 21 99,6%
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(%) YOUNIVERSAL @ Existencia de politicas de D&l

Los directivos y la situacion en las empresas

En promedio, el 80% de las empresas tienen politicas de Diversidad e Inclusion, siendo mayor la presencia de las mismas en empresas con mas
de 1000 empleados (93%) y en las internacionales (90%), con solo un 67% de las empresas nacionales con presencia de estas politicas.
Los directivos de RRHH/D&I muestran mayor conocimiento de estas politicas en comparacion con otros roles directivos.

% de empresas con politicas de Diversidad e Inclusion

Promedio Total: 80% Tamafio de Empresa: 78% Tipo de Empresa: 79% Rol en la Empresa: 82%
e . 60%
76% 79%
==
[o3%1 190% 1 e Bos
- — - 11o0%l

-

===

Menos 201 Mas Nacional Regional Internacional Duefio/ Directivo Directivo
de a de fundador RRHH/D&!  otras
200 1000 1000 areas

Si . No . No estoy seguro/a

Total directivos (168), muestra ponderada. Fuente: Pregunta “; Tu empresa tiene politicas de Diversidad e Inclusion?” 25



(%) YOUNIVERSAL @ Combatir el antisemitismo como politica

Los directivos y la situacion en las empresas

De los directivos que reportan que sus empresas tienen politicas de Diversidad e Inclusion, el 52% afirma que las politicas contemplan
especificamente la dimension del combate del antisemitismo, mientras que el 18% no lo hace y el restante 30% no esta seguro.

% de empresas con politicas de combate del antisemitismo

. Si No . No estoy seguro/a

Directivos (128), muestra ponderada. Valores %. *Los porcentajes pueden no sumar exactamente 100% debido a los efectos de redondeo. Fuente: Pregunta “;Las politicas de Diversidad e Inclusion de tu empresa contemplan especificamente
la dimensién del combate del antisemitismo?” 26



(%) YOUNIVERSAL @ Combatir el Antisemitismo en la agenda RRHH/D&l
Los directivos y la situacion en las empresas

Mas alla de tener politicas especificas para el caso, el 34% de las empresas incluyen la lucha contra el antisemitismo en su agenda de RRHH o

Diversidad e Inclusion. Las empresas de menos de 200 empleados y las internacionales alcanzan mayores niveles, mientras que las regionales

alcanzan solo un 21%.

% de empresas que incluyen al antisemitismo en la agenda de RRHH/D&I
Total: 34% Tamaiio de Empresa: 34% Tipo de Empresa: 32%
Menos de 200 Nacional

-~ W L 4

1411 36

Promedio

Regional/Latinoamérica

2 B e

Mas de 1000 Internacional/global

0 W fo

Si . No . No estoy seguro/a

Total directivos (168), muestra ponderada. Valores %. Fuente: Pregunta “Como directivo, ;actualmente combatir el antisemitismo forma parte de la agenda de RRHH o Diversidad e Inclusién 27

tu empresa?”

Rol en la Empresa: 36%
Dueno/fundador

Directivo de RRHH/D&I

s

Directivo de otras areas

4

A pesar de tener menor
porcentaje de politicas de
diversidad e inclusion en las
empresas mas pequeiias, los
dueiios son quienes mas
declaran que combatir el
antisemitismo forma parte de
su agenda (42%) vs. 33% en
roles de RRHH o directivos de
otras areas.

Las empresas de menos de
200 empleados, quienes mas
incluyen combatir el
antisemitismo en sus politicas,
probablemente por orientacion
de sus duefios judios que
pudieran sentirse mas
involucrados en el tema.







(%) YOUNIVERSAL @ Opiniones Personales

Acuerdo con la inclusion del combate contra el antisemitismo en la agenda D&I

Mas alla de si en su empresa lo hacen o no, en promedio, el 89% de los directivos esta de acuerdo con que las empresas deben combatir el
antisemitismo como parte de su agenda de Diversidad e Inclusion. Destacan los directivos de RRHH/D&I con un 100% de acuerdo, y las
empresas con mas de 1000 empleados (93%), posiblemente en linea con regulaciones internacionales de sus empresas al respecto

% opiniones de directivos sobre incluir la lucha contra el antisemitismo en la agenda D&l

Promedio Total: 89% Tamaiio de Empresa: 87% Tipo de Empresa: 88% Rol en la Empresa: 92%

e m—

P
o 86% o | 100%
89% 1193%5 89% 90% b o= o
80%
| ~= ]
1% —7-é -7 2%
Menos 201 Mas Nacional Internacional Regional Duefio/ Directivo Directivo
de a de fundador RRHH/D&! otras
200 1000 1000 areas
. No lo sé, no tengo opinion formada sobre el tema Si, porque es un tema de empatia humana
. No, porque es un tema religioso No, porque es un tema politico

Mayoritariamente la
tematica se ve como
un tema de empatia
humana, quedando
relegados aspectos
relgiosos o politicos en
este sentido.

En las empresas de
tamano intermedio
(201 a 1000 personas),
un poco mas de
incertidumbre sobre el
tema “no tengo opinion
formada sobre el tema”

Total directivos (168), muestra ponderada. Fuente: Pregunta “;Considerds que las empresas deben combatir el antisemitismo como parte de su agenda de Diversidad e Inclusion?”

29



(%) YOUNIVERSAL @ Opiniones Personales

Acuerdo con la inclusion del antisemitismo en la agenda D&l

El grado de acuerdo respecto de incluir politicas especificas para combatir el antisemitismo es bastante menor (promedio 50%) respecto del
acuerdo de que las empresas deben combater el antisemitismo (89%). En empresas pequeiias y en las que tienen mas de 1000 empleados
(59% y 58%) e internacionales (65% totalmente de acuerdo), hay mayor acuerdo que en empresas nacionales, regionales y entre 201y 1000
empleados. Y en directivos de otras areas (59%) y dueiios fundadores (55%) mas acuerdo que en recursos humanos (22%).

% nivel de acuerdo de directivos sobre incluir la lucha contra el antisemitismo en la agenda D&l

Promedio Total: 50% Tamaiio de Empresa: 51% Tipo de Empresa: 55% Rol en la Empresa: 45%
Mé_s alla Fie la declaracion
ﬁ — -_ 6% e 6% s - -_ de intenciones, la
. T - - 5% - ES implementacion concreta
de politicas presenta una
26% . . &% - -~ llamativa menor adhesién y
— 20% ° mas en recursos humanos y
en empresas de rango
medio (201 a 1000
2% - empleados)
f 1 33%
59% 58% ! ff%.,l o 59% Esto abre lineas de trabajo
ot o e respecto de la necesidad de
=- ~— concientizacion y ayuda,
'_2_2%_,' facilitacion, especialmente
para RRHH.
Menos 201 Mas Nacional Regional Internacional Duefio/ Directivo Directivo
de a de fundador RRHH/D&! otras
200 1000 1000 areas
. Nada de acuerdo . Algo de acuerdo . Ni de acuerdo, ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo

Total directivos (168), muestra ponderada. Fuente: Pregunta “;Qué tan de acuerdo estds con incluir la lucha contra el antisemitismo en la agenda de Diversidad e Inclusion de tu empresa?” 30






Comodidad de los directivos en el entorno laboral y expresion de identidad judia

(%) YOUNIVERSAL @ Experiencias Personales

En promedio, el 85% de los directivos se sienten comodos en expresar su identidad judia en el entorno laboral, mas ain en empresas o
bien chicas (menos de 200 empleados o bien grandes, + de 1000) e internacionales, posiblemente en linea con directivas gobales que
impactan en la cultura organizacional. Directivos de RRHH y dueios, mas comodos que directivos de otras areas.

% sensacion de comodidad respecto a ser judio/a en el entorno laboral

Promedio Total: 85% Tamaiio de Empresa: 83% Tipo de Empresa: 82% Rol en la Empresa: 87%

4% I I I 2‘0

Oportunidad de trabajar en
concientizacion e impacto
en la cultura organizacional
en empresas de rango
medio (201 a 1000
empleados), donde si bien
mayoritariamente se declara
comodidad para expresar la
identidad judia, quienes no
se sienten comodos
duplican o cuadriplican lo
que sucede en empresas o
bien chicas (menos de 200

29%

4%
1% 9% L 1% 1% 10% 12% 14% personas), 0 en empresas
grandes de mas de 1000).

Menos 201 Mas Nacional Internacional Regional Duefio/ Directivo Directivo
de a de fundador RRHH/D&!  otras
200 1000 1000 areas

. Si No No soy judio/a

Total directivos (168), muestra ponderada. Fuente: Pregunta “; Te sentis comodo en tu entorno laboral? ;Podés expresar libremente tu identidad judia?” 32



(%*) YOUNIVERSAL @ _Experiencias Personales

Percepcion de Comentarios )4 conductas antisemitas recientes

Si bien el 75% de los directivos declara no identificar comentarios o conductas antisemitas en su organizacion en los ultimos tiempos. entre un
20 y un 34% declara lo contrario. Esto es mas pronunciado en empresas grandes de + de 1000 empleados, en empresas regionales y en
directivos de otras areas.

% comentarios/conductas antisemitas dentro de la organizacion de los directivos

Promedio “Nunca” Total: 75% Tamaiio de Empresa: 75% Tipo de Empresa: 73% Rol en la Empresa: 76%
I I 34%
f
209 ' iy
% | 5
. Z‘:l kg 6% | 7% &%
Menos 201 Mas Nacional Reg|onal Internacional Dueno/ Directivo Directivo
de a de fundador RRHH/D&l  otras
200 1000 1000 areas
. Nunca . Ocasionalmente Frecuentemente Muy frecuentemente NA

Total directivos (168), muestra ponderada. Fuente: Pregunta “;Identificaste comentarios o conductas antisemitas dentro de tu organizacion en los Ultimos tiempos?” 33



(%) YOUNIVERSAL @ Experiencias Personales

Denuncias de actos, discursos y actitudes antisemitas

Entre aquellos directivos que identificaron comentarios/conductas antisemitas ocasionalmente, frecuentemente y muy frecuentemente, el 12% afirma

que han recibido denuncias de actos, discursos o actitudes antisemitas en su empresa, mientras que el 62% afirma lo contrario y el 25% no esta
seguro.

% denuncias de actos, discursos o actitudes antisemitas entre aquellos que identificaron comentarios/conductas antisemitas ocasionalmente,
frecuentemente y muy frecuentemente

. Si - No No estoy seguro/a

Directivos (32), muestra ponderada. Valores en %. *Los porcentajes pueden no sumar exactamente 100% debido a los efectos de redondeo. Fuente: Pregunta “;Han recibido denuncias de actos, discursos o actitudes antisemitas en tu empresa?” 34






Cambios en el comportamiento de los directivos judios y no judios

(%) YOUNIVERSAL @ Impacto del 7 de Octubre

El atentado del 7 de Octubre de 2023 impactoé notablemente a directivos judios: el 74% realizaré algiin cambio en su comportamiento o en el de
sus familias en este sentido

% cambios de comportamiento después del atentado del 7 de Octubre, para judios (izquierda) y no judios (derecha)

JUDIOS

74%

. No cambié nada Cambié algun/os comportamiento/s

Total directivos (168), muestra ponderada. Fuente: Pregunta “A partir del atentado del 7 de octubre, ¢vos o alguien de tu familia cambiaron algo en sus vidas en relacién a su identidad como
judio?”
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Cambios en el comportamiento de los directivos judios

(%) YOUNIVERSAL @ Impacto del 7 de Octubre

La mayoria de los directivos judios realizé multiples cambios en respuesta al atentado: entre quienes realizaron cambios, casi 8 de cada
10 realiz6 entre 1 y 3 cambios en su vida cotidiana a partir del atentado. El 18% reporté cuatro cambios, y un 4% hizo cinco cambios.

% cambios en el comportamiento de los directivos judios, a partir del 7 de Octubre

o T T mm o mm mm o mm o o e ~

1
1
78% , 1
I
24% 24% :
— o
18%
4% " "
En promedio realizaron
2,5 cambios

3 4 5

Total directivos (168), muestra ponderada. Fuente: Pregunta “A partir del atentado del 7 de octubre, ¢vos o alguien de tu familia cambiaron algo en sus vidas en relacién a su identidad como
judio?”
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. Impacto del 7 de Octubre
(*) YOU NIVERSAL @ Cambiosen el comportamiento de los directivos judios

Los cambios mas presentes en directivos judios incluyen postear informacion en redes sociales para concientizar a otros (50%), informarse mas sobre
el conflicto Palestina-Israel (49%) y asistir a actos en defensa de la comunidad judia (46%). Ademas, un 18% se distancié de amigos o conocidos por
sus opiniones sobre el conflicto. Otros cambios menos frecuentes incluyen evitar informacion sobre el tema (8%), retomar practicas religiosas (5%) y
tomar medidas de seguridad personal, como no usar uniformes escolares en publico o ocultar su identidad judia.

Si posteo con frecuencia informacion y datos en 1 —
mis redes sociales sobre el estado del conflicto Los tres principales
buscando concientizar a otros ' n | cambios sugieren un
Si me informo mas sobre el conflicto 49% 1 .. g
Palestina-Israel 1 ° fortalecimiento de la
o o I I identidad judia y su
Si fui a actos en defensa de la comunidad judia | 46% | defensa mas que
. . iy ) . | S, " q e
Si me distancié de algunos amigos o conocidos por 18% ocultamiento o evitacion.
sus opiniones sobre el conflicto
Si evito informarme sobre el tema porque me pone 8%
mal 2

Si volvi a ir al templo (habia dejado de ir) -5%
-~

-\
Si mis hijos dejaron de utilizar el uniforme del I 4%
colegio en la via publica I °

Si dejé de usar elementos que se identifican con | 3%
el judaismo I s

Si saqué cualquier referencia a mi identidad judia | 1%
en redes sociales 2

Si oculté que soy judio/a en interacciones cara a | I 1%

\
|
|
|
|
I
|
|
I
I
)

cara I
Si dejé de ir al club o espacio comunitario judio ! 0%
|
Si dejé de ir a la sinagoga ! 0%
A e P

38

Total directivos judios (104), muestra ponderada. *Los porcentajes no suman exactamente 100% debido que la pregunta es multi-respuesta.



(%) YOUNIVERSAL @ Impacto del 7 de Octubre

Cambios en el comportamiento por edad y género
De_los_que_sacaron_referencias_a_su identidad_judia_en _redes_sociales, el 100%_son jovenes de 18-35 afnos y el 75% de los _que _dejaron de usar

elementos identificatorios del judaismo tienen entre 36-55 afnos. Los de + 55, quienes mas ocultaron su identidad judia en el cara a cara. En cuanto a
las mujeres, aparecen como mas vulnerables en relacion a los hombres, siendo mayoria en “dejar de usar elementos alusivos al judaismo” (75%) y
ocultar su identidad judia (100%) pero también son mayoria en concientizacion y solidaridad (52%).

% cambios en el comportamiento a partir del 7 de Octubre segln edad y género

Si volvi a ir al templo (habia dejado de ir) - 80 40 60
="
Si saqué cualquier referencia a mi identidad judia en redes sociales | 100 | 100
Si posteo con frecuencia informacion y datos en mis redes sociales \ — ~
sobre el estado del conflicto buscando concientizar a otros _ y 66 5 4 | 59

Si oculté que soy judio/a en interacciones cara a cara — I 1001
—

Si mis hijos dejaron de utilizar el uniforme del colegio en la via S

publica 75 25 100
Si me informo mas sobre el conflicto Palestina-Israel _ 68 5 33 67
Si me distancié de algunos amigos o conocidos por sus opiniones sobre
el conflicto - 86 5 44 56
Si fui a actos en defensa de la comunidad judia _ 70 2 34 66
Si evito informarme sobre el tema porque me pone mal - 75 12 33 67
=" ="
Si dejé de usar elementos que se identifican con el judaismo _ 1 75 | 1 75 1 25
| \ =
No soy judio y el tema no me afectd _ 75 100
No soy judio pero me afecta de todos modos _ 78 52 48
No no cambiamos nada _ 39 3 32 68
18-35 afos 36-55 afios [ Mas de 55 afios Hombre Mujer
Total directivos (168), muestra ponderada. Valores %. Fuente: Pregunta “A partir del atentado del 7 de octubre, ;vos o alguien de tu familia cambiaron algo en sus vidas en relacion a su 39

identidad como iudio?”



(%) YOUNIVERSAL @ Impacto del 7 de Octubre

Cambios en el comportamiento de los directivos judios y no judios

Los directivos no judios también se sintieron afectados por el atentado.

% cambios de comportamiento después del atentado del 7 de Octubre, para judios (izquierda) y no judios (derecha)

NO JuDIOS

+ no judios de empresas
internacionales y de + 1000

empleados
+ empresas nacionales
83% P

. No le afecté Le afectd

Total directivos (168), muestra ponderada. Fuente: Pregunta “A partir del atentado del 7 de octubre, ;vos o alguien de tu familia cambiaron algo en sus vidas?
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. Impacto del 7 de Octubre
(*) YOUNIVERSAL @ Cambios eng comportamiento de los directivos no judios

Los cambios mas frecuentes en el comportamiento de los directivos no judios incluyen informarse mas sobre el conflicto Palestina-Israel (30%) y
asistir a actos en defensa de la comunidad judia (30%). Ademas, un 25% postea informacion en redes sociales para concientizar a otros mientras que
el 10% reporta haberse distanciado de amigos/conocidos por sus opiniones sobre el conflicto.

% tipo de cambios en el comportamiento de los directivos no judios a partir del 7 de Octubre

Si me informo mas sobre el conflicto ( 30¢

Palestina-Israel [ 1

|

Si fui a actos en defensa de la comunidad judia | 30¢
Si posteo con frecuencia informacion y datos en |
mis redes sociales sobre el estado del conflicto 25% ]

buscando concientizar a otros _———
Si me distancié de algunos amigos o conocidos por 10%

sus opiniones sobre el conflicto
Si dejé de usar elementos que se identifican con

el judaismo 0%
Si volvi a ir al templo (habia dejado de ir) 0% Los tres principales
cambios en los no judios
Si saqué cualquier referencia a mi identidad judia ;
: i en redes sociales : 0% sugieren un apoyo a la
Si oculté que soy judio/a en interacciones cara a 0% comunidad JUdla
cara °
Si mis hijos dejaron de utilizar el uniforme del 0%

colegio en la via publica
Si evito informarme sobre el tema porque me pone 0%
0

mal
Si dejé de ir al club o espacio comunitario judio 0%
Si dejé de ir a la sinagoga 0%

Total directivos no judios (64), muestra ponderada. *Los porcentajes no suman exactamente 100% debido que la pregunta es multi-respuesta. Fuente: Pregunta “A partir del atentado del 7 de octubre, ;vos o alguien de tu familia cambiaron algo en sus vidas?” 41
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¢Qué porcentaje de empresas tomo medidas después del atentado? Casi la mitad de las empresas respondieron al atentado

implementando algun tipo de medida

% empresas que tomaron medidas medidas a partir del 7 de Octubre

De las que tomaron
medidas, el 57% son
empresas de menos de
200 personas.

=2

149%

b= Destaca el 54% de
El 80% de las que no empresas nacionales,
tomaron medidas son seguidas de las
empresas medianas internacionales (36%).

(201 a 1000 empleados) /
. No tomaron medidas Tomaron alguna/s medida/s

Total directivos (168), muestra ponderada. Fuente: Pregunta “Después del atentado terrorista del 7 de octubre, ;han tomado alguna de las siguientes medidas en tu empresa?” 42



Medidas tomadas en las organizaciones

(%) YOUNIVERSAL @ Impacto del 7 de Octubre

La medida mas frecuentemente adoptada fue la de tener conversaciones internas con los empleados (44%), un 19% de las organizaciones

mantuvieron conversaciones especificamente con empleados judios, emitieron comunicados internos expresando la perspectiva de la empresa (19%),
o emitieron comunicados externos a la opinion publica (19%).

% tipo de medidas que se tomaron en las organizaciones como respuesta al atentado del 7 de Octubre (RM)

Destacan las empresas

-

Conversacion con empleados 449 | pequeiias (32%) y las
dentro de la organizacion i,
empresas grandes
(18%)

Conversacién con empleados
judios dentro de la
organizacion

19%

Comunicado interno expresando
el punto de vista de la 19%
empresa sobre la tematica

Comunicado externo comunicando
a la opinién publica la
perspectiva de la empresa
sobre el tema

19%

Total directivos (168), muestra ponderada. Valores %. *Los porcentajes pueden no sumar exactamente 100% debido a los efectos de redondeo. Fuente: Pregunta “Después del atentado terrorista del 7 de octubre, ¢chan tomado alguna de las siguientes medidas en tu empresa?” 43



(5 Principales hallazgos

~

DIRECTIVOS

POLITICAS DE DIVERSIDAD EN INCLUSION: el 80% de los Directivos declara en promedio que las empresas en las que trabajan tienen
politicas de Diversidad e Inclusion, siendo mayor la presencia de las mismas en empresas con mas de 1000 empleados (93%) y en las
internacionales (90%), con solo un 67% de presencia de estas politicas en empresas nacionales.

INCLUSION DEL COMBATE CONTRA EL ANTISEMITISMO EN LAS POLITICAS DE DIVERSIDAD E INCLUSION: entre las empresas que
tienen politicas de diversidad e inclusion, el 52 % tienen politicas especificas contra el antisemitismo. Las grandes empresas y
ligeramente algo mas las internacionales, en mayor medida, Esto sugiere que las empresas mas grandes y globales estan mas
conscientes de la necesidad de estas politicas, posiblemente debido a su exposicion a diversas culturas y normativas internacionales.

INCLUSION DEL COMBATE CONTRA EL ANTISEMITISMO EN LA AGENDA DE LA EMPRESA: mas alla de las politicas formales al
respecto, en promedio el 34% de los entrevistados declara que luchar contra el antisemitismo es un tema presente en la agenda de
sus empresas. Aquellos que trabajan en empresas de menos de 200 empleados y las internacionales alcanzan mayores niveles en este
sentido.

A pesar de tener menor porcentaje de politicas de diversidad e inclusion en las empresas mas pequefias, los duefios son quienes mas
declaran que combatir el antisemitismo forma parte de su agenda (42%) vs. 33% en roles de RRHH o directivos de otras dreas. Las
empresas de menos de 200 empleados, quienes mas incluyen combatir el antisemitismo en sus politicas, probablemente por
orientacion de sus duefios judios que pudieran sentirse mas involucrados.

NECESIDAD DE COMBATIR EL ANTISEMITISMO EN LAS ORGANIZACIONES: el 89% de los directivos esta de acuerdo con que las
empresas deben combatir el antisemitismo como parte de su agenda de Diversidad e Inclusién. Mayoritariamente la tematica se ve como un
tema de empatia humana, quedando relegados aspectos relgiosos o politicos en este sentido. Destacan los directivos de RRHH/D&I con un
100% de acuerdo, y las empresas con mds de 1000 empleados (93%), posiblemente en estas ultimas, de modo alineado con regulaciones

internacionales de sus empresas al respecto. 4



(% Principales hallazgos

DIRECTIVOS

IMPLEMENTAR POLITICAS CONTRA EL ANTISEMITISMO EN LAS ORGANIZACIONES: Mas alld de la declaraciéon de buenas
intenciones, la adhesion a una implementaciéon concreta de politicas presenta un llamativo menor grado de acuerdo y mas en
recursos humanos y en empresas de rango medio (201 a 1000 empleados). El grado de acuerdo respecto de incluir politicas

especificas para combatir el antisemitismo es bastante menor (promedio 50%) respecto del acuerdo de que las empresas deben
combater el antisemitismo (89%).

En empresas pequefias y en las que tienen mas de 1000 empleados (59% y 58%) e internacionales (65% totalmente de acuerdo), hay
mayor acuerdo que en empresas nacionales, regionales y entre 201 y 1000 empleados. Y en directivos de otras areas (59%) y duefios
fundadores (55%) mas acuerdo que en recursos humanos (22%). Sera clave que RRHH, mas alla de tener alta concientizacién sobre
el tema y ademas, injerencia en la aplicacion, vea facil o posible la implementacion de este tipo de politicas..

EXPRESION DE LA IDENTIDAD JUDIA EN EL ENTORNO LABORAL: En promedio, el 85% de los directivos se sienten cémodos en
expresar su identidad judia en el entorno laboral, mas ain en empresas o bien chicas (menos de 200 empleados, o bien grandes, +
de 1000 e internacionales), posiblemente en linea con directivas gobales que impactan en la cultura organizacional. Directivos de
RRHH y duefios, mas comodos que directivos de otras areas.
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DIRECTIVOS

REGISTRO Y DENUNCIA DE CONDUCTAS DE ANTISEMITISMO EN LAS ORGANIZACIONES: Si bien el 75% de los directivos declara no
identificar comentarios o conductas antisemitas en su organizacion en los Ultimos tiempos. entre un 20 y un 34% declara lo contrario.
Esto es mas pronunciado en empresas grandes de + de 1000 empleados, en empresas regionales y en directivos de otras areas.

SE DENUNCIA MENOS DE LO QUE SUCEDE/ SE PERCIBE A NIVEL DE ANTISEMITISMO: Entre quienes percibieron estos proinlemas, solo el
12% de las empresas recibié denuncias de actos, discursos o actitudes antisemitas en los ultimos tiempos Las empresas internacionales
tienen un 10% de denuncias, mientras que las nacionales solo un 2% y las regionales no reportan ninguna. Las empresas grandes (mas de
1000 personas) reportan un 12% de denuncias, lo que sugiere una mayor conciencia y formalizacién en el reporte de estos incidentes.
Llamativamente, los directivos de otras dreas (y no RRHH/D&I) reportan la mayor cantidad con un 6%, destacando su rol en la identificacién
de estos incidentes.

IMPACTO DEL ATENTADO DEL 7 DE OCTUBRE DE 2023 EN LA VIDA DE LOS DIRECTIVOS: este hecho impactdé notablemente tanto a
directivos judios como a los no judios. Una gran mayoria de los judios (74%) realizaron algunos cambios en su comportamiento y en el de
sus familias a partir del atentado. Entre quienes realizaron cambios, casi 8 de cada 10 realizé entre 1 y 3 cambios en su vida cotidiana.

Los cambios mas presentes incluyen postear informacion en redes sociales para concientizar a otros (50%), informarse mas sobre el
conflicto Palestina-Israel (49%) y asistir a actos en defensa de la comunidad judia (46%). Ademas, un 18% se distancié de amigos o
conocidos por sus opiniones sobre el conflicto. Otros cambios menos frecuentes incluyen evitar informacién sobre el tema (8%), retomar
practicas religiosas (5%) y tomar medidas de seguridad personal, como no usar uniformes escolares en publico o ocultar su identidad judia
(1%). Los tres principales cambios sugieren un fortalecimiento de la identidad judia y su defensa, mas que ocultamiento o
evitacién de la misma.
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DIRECTIVOS

IMPACTO DEL ATENTADO DEL 7 DE OCTUBRE DE 2023 EN LA VIDA DE LOS DIRECTIVOS: De los que sacaron referencias a su
identidad judia en redes sociales, el 100% son jévenes de 18-35 afios y el 75% de los que dejaron de usar elementos identificatorios
del judaismo tienen entre 36-55 afnos. Los de + 55, quienes mas ocultaron su identidad judia en el cara a cara. En cuanto a las
mujeres, aparecen como mas vulnerables en relacion a los hombres, siendo mayoria en “dejar de usar elementos alusivos al
judaismo” (75%) y ocultar su identidad judia (100%) pero también son mayoria en concientizacion y solidaridad (52%).

Los directivos no judios también declaran haberse visto afectados por el atentado, en un 83%. Los cambios mas frecuentes en el
comportamiento de los directivos no judios incluyen informarse mds sobre el conflicto Palestina-Israel (30%) y asistir a actos en
defensa de la comunidad judia (30%). Ademas, un 25% postea informacién en redes sociales para concientizar a otros mientras que
el 10% reporta haberse distanciado de amigos/conocidos por sus opiniones sobre el conflicto, claramente apoyando a la comunidad
judia.

RESPUESTA DE LAS EMPRESAS FRENTE AL ATENTADO: Casi la mitad de las empresas respondieron al atentado implementando
algun tipo de medida. De las que tomaron medidas, el 57% son empresas de menos de 200 personas. Destaca el 54% de empresas
nacionales, seguidas de las internacionales (36%). Las empresas medianas y regionales, como a lo largo de todo el estudio, con
menor nivel de involucramiento en la tematica.

Entre quienes hicieron algo al respecto, la medida mas frecuentemente adoptada fue la de respuesta interna mas que externa:
tener conversaciones internas con los empleados (44%) y un 19% de las organizaciones mantuvieron conversaciones
especificamente con empleados judios, emitieron comunicados internos expresando la perspectiva de la empresa (19%), o emitieron
comunicados externos a la opinién publica (19%).
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Sobre el aumento del antisemitismo

(%) YOUNIVERSAL @ Opiniones Personales

Casi 8 de cada 10 encuestados siente que ha crecido el antisemitismo en la Sociedad.

% opiniones de individuos sobre en aumento del antisemitismo en la sociedad

2=
176%

- -

Si ' No W No estoy sequro/a

Total individuos (83), muestra ponderada. Valores %. *Los porcentajes pueden no sumar exactamente 100% debido a los efectos de redondeo. Fuente: Pregunta “En los Ultimos meses, ;sentis que ha crecido el antisemitismo en la sociedad?” 49
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Opiniones Personales

Sobre el aumento del antisemitismo por perfiles

Los hombres lo creen un poco mas que las mujeres (80% vs 71%), los mas jovenes mas que los mas grandes (80% vs. 67%). Los judios, el

doble que los no judios (89% vs. 43%).

% opiniones de individuos sobre en aumento del antisemitismo en la sociedad

43
80 80 9 ‘el 9 de cada 10
- = | 89 . Ly
== entrevistados judios
33 percibe. un a.u.mento
del antisemitismo.
8 13
4
10
BRI & ]
Hombre Mujer 18-35 36-55 Mas Judios No Judios
afos afnos de
55
afos
Si No . No estoy seguro/a

Total individuos (83), muestra ponderada. Valores %. *Los porcentajes pueden no sumar exactamente 100% debido a los efectos de redondeo. Fuente: Pregunta “En los Ultimos meses, ;sentis que ha crecido el antisemitismo en la sociedad?”
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Acuerdo con la incorporacion de la dimension del combate del antisemitismo a los planes D&l

8 de cada 10 encuestados estan de acuerdo con que habria que incluir el combate del antisemitismo como parte de los planes de
Diversidad e inclusién de las empresas.

% acuerdo con la incorporacion de la dimensién del combate del antisemitismo como parte de los planes D&I en las empresas

De acuerdo/Totalmente Nada/Algo de acuerdo/
de acuerdo Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

51

Total individuos (83), muestra ponderada. Valores %. Fuente: Pregunta “Qué tan de acuerdo estas con la incorporacion de la dimension del combate al antisemitismo en los planes de Diversidad e Inclusion en las empresas?”



(%) YOUNIVERSAL @ Opiniones Personales

Incorporacion de la dimension del combate del antisemitismo a los planes D&I

Las mujeres (66% vs. 34%) los mas jovenes (67% vs 33%) y los judios (52% vs. 48%), con mas énfasis en los niveles de
totalmente de acuerdo sobre la inclusion del combate del antisemitismo en los planes de D&I de las empresas

% acuerdo con la incorporacion de la dimensién de combatir el antisemitismo como parte de los planes D&I en las empresas

10

i

Hombre Mujer 18-35 36-55 Mas No Judios Judios
afnos afnos de
55
anos
Nada de acuerdo Algo de acuerdo . Ni de acuerdo, ni en desacuerdo . De acuerdo . Totalmente de acuerd

52

Total individuos (83), muestra ponderada. Valores %. Fuente: Pregunta “Qué tan de acuerdo estds con la incorporacion de la dimensién del cambate al antisemitismo en los planes de Diversidad e Inclusion en las empresas?



(%) YOUNIVERSAL @ Opiniones Personales
Acuerdo con la inclusion del antisemitismo en la agenda D&l

El 80% de los individuos considera que las empresas deben combatir el antisemitismo como parte de su agenda de Diversidad e
Inclusion porque es un tema de empatia humana, mientras que solo el 18% no tiene una opiniéon formada sobre el temay el 2% lo

considera un tema politico.

No lo sé, no tengo opinién No, porque es un tema
formada sobre el tema politico

Si, porque es un tema
de empatia humana

53

Total individuos (83), muestra ponderada. Valores %. Fuente: Pregunta “;Consideras que las empresas deben combatir el antisemitismo como parte de su agenda de Diversidad e Inclusion?”
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Acuerdo con la inclusion del antisemitismo en la agenda D&l

Mayoritariamente se considera que la razén para combatir en el tema en las empresas es un tema de empatia humana. Lo creen un poco mas las
mujeres (79% vs 76%, un poco mas los mas grandes (87% vs 80% vs los mas jovenes), los judios versus los no judios (84% vs 67%).

Por su parte, los no judios manifiestan mas que no tienen opinion formada sobre el tema (casi el doble que los judios, 29% vs 15%).

Aunque de modo minoritario, en los hombres, los de 36 a 55 y los no judios, aparece la percepcion de que meterse con el tema no es necesario por ser
un tema politico

% opiniones de individuos sobre incluir la lucha contra el antisemitismo en la agenda D&I de las empresas

Hombre Mujer 18-35 36-55 +55 afos No Judios Judios
anos anos

No, porque es un tema politico ® Si, porque es un tema de empatia humana B No lo sé, no tengo opinién formada sobre el tem:

Total individuos (83), muestra ponderada. Valores %. Fuente: Pregunta “;Consideras que las empresas deben combatir el antisemitismo como parte de su agenda de Diversidad e Inclusion?” 54
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Acuerdo con el combate del antisemitismo

9 de cada 10 de individuos considera que las personas deben combatir el antisemitismo, debido a que es una cuestion de empatia
humana, el mismo criterio por el que creen que las empresas deben hacerlo

% opiniones de individuos sobre combatir el antisemitismo

No lo sé, no tengo opinién No, porque es un tem:
formada sobre el tema politico
No, porque es un tema Si, porque es un tema

religioso de empatia humana

55

Total individuos (83), muestra ponderada. Valores %. Fuente: Pregunta “; Consideras que las personas deben combatir el antisemitismo?”
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Acuerdo con Ia lucha contra el antisemitismo

Las mujeres, lo mas jovenes y los judios lo creen un poco mas

% opiniones de individuos sobre combatir el antisemitismo

Los no judios también
muestran un alto nivel
de acuerdo con un 81%,
lo que refleja un
consenso significativo
en estos grupos sobre la
importancia de abordar
el antisemitismo desde
una perspectiva de
empatia humana.

Hombre Mujer 18-35anos  36-55 anos Mas de 55 anos No Judios Judios

No, porque es un tema religioso No, porque es un tema politico
B Si, porque es un tema de empatia humana B No lo sé, no tengo opinién formada sobre el tema

56

Total individuos (83), muestra ponderada. Valores %. Fuente: Pregunta “; Consideras que las personas deben combatir el antisemitismo?”






Percepcion de comodidad en el ambito laboral

(%) YOUNIVERSAL @ Experiencias Personales

Respecto de la necesidad de ocultamiento de la identidad judia en el ambito laboral, las opiniones estan divididas en tercios: el 39% cree
que no ha sido necesario para los judios tener que ocutlra su identidad en al ambito laboral, un 33% cree que si lo fue y un 29% no esta
seguro

% percepcion de comodidad con respecto a la identidad judia en el ambito laboral

29%

. Si No No estoy seguro/a

Total individuos (83), muestra ponderada. Valores %. Fuente: Pregunta “;Creés que los judios han tenido que cubrir su identidad por incomodidad en el dmbito laboral?” 58



Percepcion de comodidad en el ambito laboral

(%) YOUNIVERSAL @ Experiencias Personales

¢Quiénes piensan que los judios han tenido que ocultar su identidad en el ambito laboral? Lo piensan mas las mujeres (46% vs 21% de los
hombres), los mas jovenes (40% entre los de 18-35 afios vs 13% de los mayores de 55 afios) y los judios (35% vs 24% de los que no se
identifican como tales)

% percepcion de comodidad con respecto a la identidad judia en el ambito laboral

Promedio Total: 31% Género: 34% Edad: 30% Auto-identificacion: 30%

Hombre 18-35 anos Judios
21 40! 3
* i
36-55 anos
. 36 25

Mujer , No judios
& Mas de 55 anos
1461 5

g‘m

Si . No No estoy seguro/a

Total individuos (83), muestra ponderada. Valores %. Fuente: Pregunta “;Creés que los judios han tenido que cubrir su identidad por incomodidad en el ambito laboral?” 59



Comodidad en el entorno laboral

(%) YOUNIVERSAL @ Experiencias Personales

El 17% de los individuos judios reportaron sentirse de incomodos a muy incomodos de expresar su identidad judia en el entorno laboral

% nivel de comodidad acerca de la identidad judia en el entorno laboral

. Muy cdmodo . Cémodo . Ni cémodo ni incomodo Incémodo ! Muy incémodo

Total individuos judios (62), muestra ponderada. Valores %. Fuente: Pregunta “;Qué tan comodo te sentis con tu identidad judia y la capacidad de expresarla en tu entorno laboral?” 60
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Comodidad en el entorno laboral

Este sentimiento de incomodidad es mas notable en las mujeres: el 26% expresé niveles de incomodidad, contra sélo un 8% de hombres.
Mientras que el 27% de los individuos de 18 a 35 aiios se sienten (muy) incomodos, esto disminuye al 18% para los de 36 a 55 afos, siendo que
los mayores de 55 afios no reportan ningun nivel de incomodidad

% nivel de comodidad acerca de la identidad judia en el entorno laboral

38 = 35

27

26
58

29

e
126!
4 15
4 gy,
Hombre Mujer 18-35 36-55 +55 afos
afos afnos
Muy cémodo Cémodo ® Nicémodo niincémodo Incémodo M Muy incémodo

Total individuos judios (62), muestra ponderada. Valores %. Fuente: Pregunta “;Qué tan comodo te sentis con tu identidad judia y la capacidad de expresarla en tu entorno laboral?” 61



Episodios de antisemitismo en el entorno laboral y personal

(%) YOUNIVERSAL @ Experiencias Personales

El 44% de los judios y el 38% de los no judios reportaron haber vivido al menos un episodio de antisemitismo en el ambito profesional o
personal en los ultimos meses. En el caso de los no judios, asumimos que presenciaron / estuvieron cerca de algun episodio en este sentido

% individuos que vivieron episodios de antisemitismo en el entorno laboral y/o personal

Judios No Judios

56%
62%
No . Vivieron al menos 1
Total individuos (83), muestra ponderada. Valores %. Fuente: Pregunta “;Has vivido algtn episodio de antisemitismo (comentarios o actos agresivos, hostigamiento, agresion, discriminacién) en tu ambito 62

profesional y/o personal en los Ultimos meses?”



Episodios de antisemitismo en el entorno laboral y personal

(%) YOUNIVERSAL @ Experiencias Personales

Quienes mas parecen haberlo vivido son las mujeres en mayor medida tanto en el ambito profesional como personal, lo mas jéovenes en
el ambito personal, y los judios en ambos

% individuos que han vivido episodios de antisemitismo en el entorno laboral y personal

I e IS
13
14
21 18 12 7 18
40 5
7 15
1% 18
38
20 60
59 47 56
27 56
Hombre Mujer 18-35 36-55 +55 afos No Judios Judios
afos afnos
m  Si, en el ambito profesional Si, en el ambito personal Si, en ambos (dmbitos profesional y personal)
No ® No, no soy judio/a
Total individuos (83), muestra ponderada. Valores %. Fuente: Pregunta “;Has vivido algtn episodio de antisemitismo (comentarios o actos agresivos, hostigamiento, agresion, discriminacién) en tu ambito 63

profesional y/o personal en los Ultimos meses?”
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Relacion con victimas de actos antisemitas

En promedio, 3 de cada 10 encuestados tiene algun familiar o conocido judio que fue victima de actos antisemitas, con una mayor
percepcion entre los hombres (34% vs 26% mujeres). Mas alto entre los jovenes de 18-35 aios (33% vs 29% y 27%).
4 de cada 10 judios conoce alguna victima de un acto antisemita, mientras que en no judios, es menos de 1 de cada 10.

% de individuos que conocen alguna victima de actos antisemitas

Promedio Total: 27% Género: 30% Edad: 29% Auto-identificacion: 21%

Hombre 18-35 afos Judios

En promedio, 3 de

11 a3l 5 Alrededor de 4 de cada 10
== —-— — . re . ’
cada 10 personas 1341 (381 judios tienen algun
conocen a alguien que . familiar o conocido que
fue victima de actos 36-55 afios fue victima de algun acto
antisemitas en los p antisemita en los ultimos
ultimos meses. Mujer ’ No judios tiempos.

3 5 _§
26 Mas de 55 afios
o7 13 I

Si . No No estoy seguro/a

Total individuos (83), muestra ponderada. Valores %. Fuente: Pregunta “;Alguin familiar o conocido judio fue victima de algun acto antisemita en los Ultimos meses?”
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Nivel de antisemitismo post 7/10/23

(%) YOUNIVERSAL @ Experiencias Personales

Casi 6 de cada 10 personas perciben que hay mas antisemitismo después del atentado del 7 de octubre de 2023.

% de nivel de antisemitismo percibido, después del atentado del 7 de octubre de 2023

Se registra una fuerte
presencia del
antisemitismo.

El promedio de los que
dicen que hay "Cierto
nivel, como siempre"y
"Mas que antes" es del
98%.

B Hay cierto nivel de antisemitismo, como siempre B Hay mas antisemitismo que antes
No hay antisemitismo

Total individuos (83), muestra ponderada. Valores %. *Los porcentajes pueden no sumar exactamente 100% debido a los efectos de redondeo. Fuente: Pregunta “;Cédmo percibis el nivel de antisemitismo en nuestra sociedad desde el atentado 7
de octubre?” 66
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Nivel de antisemitismo post 7/10/23

Los hombres lo creen mas que las mujeres (59% vs 51%), los mas jévenes mas que los mas grandes (67% vs 47%), que creen que hay
cierto nivel de antisemitismo, como siempre (47% vs 33%). Mientras que 7 de cada 10 judios cree que hay mas antisemitismo que antes,

solo 2 de cada 10 no judios lo cree asi

% de nivel de antisemitismo percibido, después del atentado del 7 de octubre de 2023

Hombre 18-35 afios Judios
3 ‘
67!
e o
1591 ~ N
< 36-55 afios 169 !
Mujer 58

3
Mas de 55 afios
51 7
47 g |

Mas que antes . Cierto nivel, como siempre No hay

Total individuos (83), muestra ponderada. Valores %. Fuente: Pregunta “;Como percibis el nivel de antisemitismo en nuestra sociedad desde el atentado 7 de octubre?”

Todos los participantes
judios creen que hay
antisemitismo (cierto nivel
0 mas que antes)
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Cambios en el comportamiento

(%) YOUNIVERSAL @ Impacto del 7 de Octubre

El atentado del 7 de octubre de 2023 tuvo un impacto significativo en el comportamiento de los judios. La gran mayoria (82%) realiz6
algin cambio en su vida

% cambios de comportamiento de los judios después del atentado del 7 de Octubre

82%

. No cambié nada Cambié algun/os comportamiento/s

Total individuos judios (62), muestra ponderada. Fuente: Pregunta “A partir del atentado del 7 de octubre en Israel, ;vos o alguien de tu familia cambiaron algo en sus vidas en relacion al ser judio?” 68



. Impacto del 7 de Octubre
(*) YOUNIVERSAL @ Cambiosgrel comportamiento de los individuos judios

La mayoria de los individuos judios realizaron cambios en su comportamiento a partir del atentado del 7 de octubre: el 79% de ellos
realiz6 entre 2 y 4 cambios

/ 41% \

% cambios en el comportamiento de los individuos judios, a partir del 7 de Octubre
r- =

79%

22%

12%

10%

En promedio realizaron
3 cambios

Total individuos judios (62). Fuente: Pregunta “A partir del atentado del 7 de octubre, ;vos o alguien de tu familia cambiaron algo en sus vidas en relacién a su identidad como judio?” 69



Cambios en el comportamiento de los individuos judios

(%) YOUNIVERSAL @ Impacto del 7 de Octubre

Los cambios mas frecuentes entre los colaboradores judios incluyen compartir informacion en redes sociales para sensibilizar a otros (49%), informarse
mas sobre el conflicto Palestina-Israel (45%) y asistir a eventos en apoyo de la comunidad judia (36%). Ademas, un 24% se alejé de amigos o conocidos
por sus opiniones sobre el conflicto. Otros cambios menos frecuentes incluyen dejar de usar simbolos que se asocian con el judaismo (10%), ocultar su
identidad judia en interacciones personales (5%), que sus hijos dejen de llevar el uniforme del colegio en publico (5%).

% tipo de cambios en el comportamiento de los individuos judios a partir del 7 de Octubre (RM)

AT T e mm =N

\ Los tres cambios mas
significativos sefialan un
fortalecimiento de la
identidad judia y su

I proteccién, mas que su

Si me distancié de algunos amigos o conocidos por 249 \ ocultamiento
sus opiniones sobre el conflicto ° N == = =

Si dejé de usar elementos que se identifican con
el judaismo

Si posteo informacion en mis redes sociales para
concientizar a otros

49¢

Si me informo mas sobre el conflicto .
: 45%
Palestina-Israel

Si fui a actos en defensa de la comunidad judia 36%

LT T —

10%

Si volvi a ir al templo (habia dejado de ir) 6%
- -
Si oculté que soy judio/a en interacciones cara a | -5%
cara

1
Si mis hijos dejaron de utilizar el uniforme del I 59
colegio en la via publica °

AR 1
Si evito informarme sobre el tema porque me pone

mal [ .

- e o o -

|
Si dejé de ir al club o espacio comunitario judio \ 1%
— O —
Si saqué cualquier referencia a mi identidad judia 0%
en redes sociales °
Si dejé de ir a la sinagoga 0%

Total individuos judios (62). Valores %. *Los porcentajes pueden no sumar exactamente 100% debido a los efectos de redondeo. Fuente: Pregunta “A partir del atentado del 7 de octubre, ;vos o alguien de tu familia cambiaron algo en sus vidas en 70
relacién a su identidad como judio?”



Cambios en el comportamiento de los no judios

(%) YOUNIVERSAL @ Impacto del 7 de Octubre

El atentado del 7 de octubre de 2023 también tuvo un impacto en el comportamiento de los no judios, con un 24% aquellos que
realizaron algin cambio en su vida.

% cambios de comportamiento de los no judios después del atentado del 7 de Octubre

. No cambié nada Cambi6 algun/os comportamiento/s

Total individuos no judios (21), muestra ponderada. Valores %. *Los porcentajes pueden no sumar exactamente 100% debido a los efectos de redondeo. Fuente: Pregunta “A partir del atentado del 7 de octubre en Israel, ;vos o alguien de tu
familia cambiaron algo en sus vidas? 71



(%) YOUNIVERSAL @ Impacto del 7 de Octubre

Cambios en el comportamiento de los individuos no judios

El cambio mas frecuentes entre los colaboradores no judios incluyen informarse mas sobre el conflicto Palestina-Israel (29%) y compartir
informacion en redes sociales para sensibilizar a otros (10%).

% tipo de cambios en el comportamiento de los individuos no judios a partir del 7 de Octubre (RM)

Si, me informo mas sobre el conflicto
Palestina-Israel.

Si, posteo con frecuencia informacion y datos en
mis redes sociales sobre el estado del conflicto
buscando concientizar a otros

Si, he evitado discusiones o temas relacionados 4%
con el conflicto por su carga emocional. <

Si, he observado cambios en el comportamiento de 1%
personas judias conocidas. 2

Si, participé en actos o iniciativas en defensa de 0%
la comunidad judia o en contra del antisemitismo. o

Si, noto mas comentarios o actitudes antisemitas 0%
en mi entorno. 2

Si, cambié la forma en que hablo o actto sobre 0%
temas relacionados con el judaismo o el conflicto. 2

Total individuos no judios (21). Valores %. *Los porcentajes pueden no sumar exactamente 100% debido a los efectos de redondeo. Fuente: Pregunta “A partir del atentado del 7 de octubre, ¢vos o alguien de tu familia cambiaron algo en sus vidas?
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(5 Principales hallazgos

~

INDIVIDUOS/ EMPLEADOS

PERCEPCION SOBRE EL ESTADO DEL ANTISEMITISMO EN LA SOCIEDAD Y COMBATE DEL ANTISEMITISMO EN LAS EMPRESAS: En
promedio, casi 8 de cada 10 encuestados siente que ha crecido el antisemitismo en la Sociedad. Los hombres lo creen un poco mas
que las mujeres (79% vs 72%), los mas jovenes mas que los mas grandes (80% vs. 67%). Los judios, el doble que los no judios (89%
vs. 43%). 9 de cada 10 entrevistados judios percibe un aumento del antisemitismo.

En linea con esta percepcion de aumento del antisemitismo en la Sociedad, 8 de cada 10 encuestados estan de acuerdo con que
habria que incluir el combate del antisemitismo como parte de los planes de Diversidad e inclusion de las empresas. Las mujeres
(66% vs. 34%) los mas jovenes (67% vs 33%) y los judios (52% vs. 48%), con mds énfasis en los niveles de totalmente de acuerdo
sobre la inclusién del combate del antisemitismo en los planes de D&I de las empresas.

COMBATIR EL ANTISEMITISMO EN LAS EMPRESAS ES SIMPLEMENTE UN TEMA DE EMPATIA HUMANA: El 80% de los individuos
en promedio, considera que las empresas deben combatir el antisemitismo como parte de su agenda de Diversidad e Inclusion
porque es un tema de empatia humana, mientras que solo el 18% no tiene una opiniéon formada sobre el temay el 2% lo considera un
tema politico.

Mayoritariamente se considera que la razén para combatir en el tema en las empresas es un tema de empatia humana. Lo creen un
poco mas las mujeres (79% vs 76%, un poco mas los mas grandes (87% vs 80% vs los mas jévenes), los judios versus los no judios
(84% vs 67%). Por su parte, los no judios manifiestan mas que no tienen opinion formada sobre el tema (casi el doble que los judios,
29% vs 15%). Esto sugiere la necesidad de trabajar en la concientizacion del tema por fuera de la comunidad judia.

Aunque de modo minoritario, en los hombres, los de 36 a 55y los no judios, aparece la percepcion de que meterse con el tema no es
necesario, por ser un tema politico.

73



(5 Principales hallazgos

~

INDIVIDUOS/ EMPLEADOS

COMBATIR EL ANTISEMITISMO A NIVEL PERSONAL: En promedio, 9 de cada 10 de individuos considera que las personas deben
combatir el antisemitismo, debido a que es una cuestion de empatia humana, el mismo criterio por el que creen que las empresas
deben hacerlo. Las mujeres, lo mas jévenes y los judios lo creen un poco mas (92%). Los no judios también muestran un alto nivel
de acuerdo con un 81%, .

OCULTAMIENTO DE LA IDENTIDAD JUDIA EN EL AMBITO LABORAL: Respecto de la necesidad de ocultamiento de la identidad judia
en el ambito laboral, las opiniones estan divididas en tercios: el 39% cree que no ha sido necesario para los judios tener que ocutlra
su identidad en al ambito laboral, un 33% cree que si lo fue y un 29% no esta seguro. ;Quiénes piensan que los judios han tenido que
ocultra su identidad en el ambito laboral? Lo piensan mds las mujeres (46% vs 21% de los hombres), los mas jévenes (40% entre los
de 18-35 afios vs 13% de los mayores de 55 afos) y los judios (35% vs 24% de los que no se identifican como tales).

EXPRESION DE LA IDENTIDAD JUDIA EN EL AMBITO LABORAL: El 17% de los individuos judios reportaron en promedio sentirse de
incomodos a muy incomodos de expresar su identidad judia en el entorno laboral. Este sentimiento de incomodidad es mas notable
en las mujeres: el 26% expreso niveles de incomodidad, contra s6lo un 8% de hombres. Mientras que el 27% de los individuos de 18 a
35 afos se sienten (muy) incomodos, esto disminuye al 18% para los de 36 a 55 afios, siendo que los mayores de 55 afios no
reportan ningun nivel de incomodidad.

EPISODIOS DE ANTISEMITISMO EN LOS ULTIMOS MESES: 44% de los judios y el 38% de los no judios reportaron haber vivido al
menos un episodio de antisemitismo en el dmbito profesional o personal en los ultimos meses. En el caso de los no judios,
asumimos que presenciaron / estuvieron cerca de algun episodio en este sentido. Quienes mas parecen haberlo vivido son las
mujeres en mayor medida tanto en el ambito profesional como personal, lo mas jovenes en el ambito personal, y los judios en
ambos. En promedio, 3 de cada 10 encuestados tiene algun familiar o conocido judio que fue victima de actos antisemitas, con una
mayor percepcion entre los hombres (34% vs 26% mujeres). Mas alto entre los jévenes de 18-35 afios (33% vs 29% y 27%).

4 de cada 10 judios conoce alguna victima de un acto antisemita, mientras que en no judios, es menos de 1 de cada 10. 74



(5 Principales hallazgos

~

INDIVIDUOS/ EMPLEADOS

IMPACTO DEL ATENTADO: En promedio, 6 de cada 10 personas perciben que hay mas antisemitismo después del atentado del 7 de
octubre de 2023. Los hombres lo creen mas que las mujeres (59% vs 51%), los mds jévenes mas que los mas grandes (67% vs 47%),
que creen que hay cierto nivel de antisemitismo, como siempre (47% vs 33%). Mientras que 7 de cada 10 judios cree que hay mas
antisemitismo que antes, solo 2 de cada 10 no judios lo cree asi.

El atentado del 7 de octubre de 2023 tuvo un impacto significativo en el comportamiento de los judios. La gran mayoria (82%) realizé
algun cambio en su vida. En promedio realizaron 3 cambios y el 79% de ellos realizé entre 2 y 4 cambios.

Los cambios mas frecuentes incluyen compartir informacién en redes sociales para sensibilizar a otros (27%), informarse mas
sobre el conflicto Palestina-Israel (24%) y asistir a eventos en apoyo de la comunidad judia (19%). Ademas, un 13% se alej6 de
amigos o conocidos por sus opiniones sobre el conflicto. Otros cambios menos frecuentes incluyen dejar de usar simbolos que se
asocian con el judaismo (5%), ocultar su identidad judia en interacciones personales (3%), que sus hijos dejen de llevar el uniforme
del colegio en publico (3%). Los tres cambios mas significativos sefialan un fortalecimiento de la identidad judia y su proteccion, mas que
su ocultamiento

El atentado del 7 de octubre de 2023 también tuvo un impacto en el comportamiento de los no judios, con un 24% aquellos que realizaron

algin cambio en su vida. El cambio mas frecuentes entre los colaboradores no judios incluyen informarse mas sobre el conflicto
Palestina-Israel (29%) y compartir informacion en redes sociales para sensibilizar a otros (10%).
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El camino de insertar el combate del antisemitismo dentro de D&l parece fructifero:
existe acuerdo sobre este tema, pero falta una integracion formal en este sentido. Sugerimos
continuar fortaleciendo los mensajes que hablen de empatia humana por sobre lo religioso o politico.

Sin embargo, el gap entre politicas y practicas corporativas muestra que ademas de apuntar a la
concientizacion, sera clave brindar herramietnas muy practicas y concretas. Especialmente para
RRHH, que muestra adhesion ideoldgica frente al tema, pero parece preocupado por co6mo
implementarlo.

Queda claro que se denuncian menos actos de antisemitismo de los que suceden. Politicas y
practicas claras podrian visibilizar y encauzar la problematica.

Sera importante seguir ampliando la nocién de que evitar el antisemitismo es un “deber ser”
corporativo, asi como sucede con otras tematicas.

En este sentido, seria potente pasar de una accién interna (capacitacion, conversaciones), a una
externa a nivel de opinion publica (comunicados, expresion de adhesion) para construir el mensaje.
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(5 Politicas de diversidad e inclusion

Ea)
Los directivos segtn perfiles y la situacion en las empresas

Género Edad Auto-Identificacién Tamafio empresa Tipo empresa Rol Empresa
Mujer Hombre 18-35 36-55 55+ Judio/a Ju:i(:) /a Me;(c;(s) de ﬁ%:) 3 N:éosoze Nacional  Regional Internacional fl?::::ér RD;ES%EI o:_iar:(;,t:::s
¢Tu empresa tiene politicas de Diversidad e Inclusién?
Si 188+ 75+ 60 79+  75¢ 89l 70+ 65  76* (93 67 79* 90*1 60 100* 86*
No 10 22 20 18 24 8 27+ 32 20~ 3% 27 21 10% 139! o* 10
No estoy
seguro/a ~—-
2 I_ZO_,I 3 2 3 3 3 4 4 6 0 0 2 0 4

¢Las politicas de Diversidad e Inclusion de tu empresa contemplan especificamente la dimension del antisemitismo?
Si 21 24 40~ 18  35% 20  30%  22%  20% 29* 24+ 14 25%I 24 22 23
No 65 55+ 20 i61" 57 ie4! 50 69 52+  47* 58 186! 525 68* 67! 52
No estoy
seguro/a

21 40 21 8 16 20 9 28 24 17 0 22 8 11 24
Actualmente, ;Combatir el antisemitismo forma parte de la agenda de RRHH o Diversidad e Inclusion tu empresa?
Si 39* 32* 0 13 2 32* 44* 41* 28* 34 36* 21 41* 42* 33* 33*
No 16* 11* 40* 35* lt_1_1f,| 14* 9* 11* 16* 12* 11* 29 10* 10* 22* 13*
No estoy
seguro/a _ P ~—

45 1581 60 53 47 54 47 48 156 | 54 53 50 49 48 44 154 1

Total directivos (168), muestra ponderada. Valores en %. *Los porcentajes pueden no sumar exactamente 100% debido a los efectos de redondeo. Los asteriscos (*) indican diferencias estadisticamente significativas con un nivel de confianza del 95%.



Opiniones Personales

Los directivos segun perfiles y la situacion en las empresas

(.

Género Edad Auto-Identificacion Tamaio empresa Tipo empresa Rol Empresa
Directivo Directivo
. . No Menos 201a Masde . . Interna Dueiio/
Mujer Hombre 18-35 36-55 55+  Judio/a Judio/a de200 1000 1000 Nacional Regional cional fundador RRHH/ t'Jtras
D&l areas
¢Consideras que las empresas deben combatir el antisemitismo como parte de su agenda de Diversidad e Inclusién?
No lo sé, no tengo opinion
formada sobre el tema 0 9 0 0 0 6* 11* 1 0 0 o 0 0 7% 0 12%
No, porque es un tema religioso 0 ) 0 0 0 ) 1 1 0 0 0 0 0 9 0 1
No, porque es un tema politico 0 0 0 0 9 1 0 9 0 0 0 7% 0 9 0 0
Si, porque es un tema de
empatia humana [ 925, 90* 80 (90 88* 87* 924 89* 80* (93  89*  86* (90  90*  100%, 87*
£Qué tan de acuerdo estas con incluir la lucha contra el antisemitismo en la agenda de Diversidad e Inclusién de tu empresZ?-' -7 -
Nada de acuerdo
4* 3* 20 4* 0 3* 3* 1* 4* 5* 3* 0 3* 7* 11* 7*
Algo de acuerdo 2 6 0r 6 6 6+ 6~ 7% 16t 7* 6 7 e 3+ 22r 22
Nideacuerdo niendesacuerdo g, g« 29  q0¢ 12¢ 13* 8  11* 24 5%  15%  14% 5% 24% 33+ 22
e acuerdo 24« 29¢* 0% 18 40% 24*  25% 26* 20* 25%+  27*  29%*  21*  27*  33* 133y
Totalmente de acuerdo 61 (521 @0%1 62 42 54 {581 ;591 36 58 (491 50 65 55 0 4

Total directivos (168), muestra ponderada. Valores en %. *Los porcentajes pueden no sumar exactamente 100% debido a los efectos de redondeo. Los asteriscos (*) en la tabla indican diferencias estadisticamente significativas a un nivel de confianza del 95%.



Los directivos en su entorno laboral

(%) YOUNIVERSAL @ Experiencias Personales

Género Edad Auto-Identificacion Tamaiio empresa Tipo empresa Rol Empresa

; . Directivo Directivo
No Menos 201a Masde Interna Dueiio/

Mujer Hombre 18-35 36-55 55+ Judio/a Judio/a de200 1000 1000 Nacional Regional cional fundador RRHH/ ?tras
D&l areas

¢Te sentis comodo en tu entorno laboral? ;| Podés expresar libremente tu identidad judia?
si 78+ B89*! 1M00* 86+ 84« 89* 78« I86*! 87* 84 86* (714 89* 88+ 88*  84*
No 4 1 0 2 2 1 4 1 4 2 4 0 0 2 0 2
No soy judio/a 18 10 0 12 14 10 18 13 9 14 11 29 11 10 12 14
¢ldentificaste comentarios o conductas antisemitas dentro de tu organizacion en los tltimos tiempos?
Nunca 3«!  69* 60* 74+ 78« 75« 73+ 80* 80* 66*  [75% 71 754 82+ 78«  70*
Ocasionalmente ~ 22* 21* | Q_Of,' 18* 16* 19* 17* 12 12* l2__2’;I 18* 21* 17* 16* 22* 19*
A veces 4 8 0 6 6 4 9 4 4 10 6 7 6 2 0 9
Frecuentemente 0 1 0 1 0 1 0 0 4 0 1 0 0 0 0 1
Muy
frecuentemente 0 1 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0
Han recibido denuncias de actos, discur’§0§_ o actitudes antisemitas en tu empresa?
Si 6 4* lg_Of'I 5* 4* 4* 6* 1* 0 12* 2* 0 10* 3* 0 6*
No 80* 80* 60% 78¢ 92% 85t 76 I98* 88« 57* 92* 100* | 63* lo5¢I  ggx  72*
No estoy seguro/a 14 16 20 17 4 11 17 1 12 31 6 0 27 2 11 21

Total directivos (168), muestra ponderada. Valores en %. *Los porcentajes pueden no sumar exactamente 100% debido a los efectos de redondeo. Los asteriscos () indican diferencias estadisticamente significativas al nivel de confianza del 95%.



(5 Cambios en el comportamiento

= DIRECTIVOS
Mas Directivo
No Menos 201a de NacionRegionalnternaci Duefio/fu Directivo Otras
Mujer Hombre 18-35 36-55 55+ Judio Judio de200 1000 1000 al | onal ndador RRHH/D&I areas
A partir del atentado del 7 de octubre, ;vos o alguien de tu familia cambiaron algo en sus vidas en relacién a su identidad como judio?
Si dejé de usar elementos que se identifican con el judaismo 3 1 0 1 1 1 0 1 0 3 1 0 2 1 0 2
Si dejé de ir a la sinagoga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Si me distancié de algunos amigos o conocidos por sus opiniones
sobre el conflicto 8 7 8 ox 2 8 3* 8 6 5* 5* 14* 7T* 6* 0 8*
Si dejé de ir al club o espacio comunitario judio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0
Si mis hijos dejaron de utilizar el uniforme del colegio en la via
publica 0 2 8 1 0 2 0 2 0 1* 1* O 2* 2* 0 1*
Si oculté que soy judio/a en interacciones cara a cara 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
Si saqué cualquier referencia a mi identidad judia en redes sociales 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1* 1*
Si evito informarme sobre el tema porque me pone mal 2 3 8* 3* 1 4* 4% 3* 3 2% 2% 4% 2* 3* 0 3*
Si me informo més sobre el conflicto Palestina-Israel 16+ B1% 25+ 193 19+ 4= 23* 20% 21* 17* 21% 18+ 16* 17+ 25* 19*
Si volvi a ir al templo (habia dejado de ir) 2 2 0 2 1 2 2 3* 0 0 2 1 1 3* 0 1
Si posteo con frecuencia informacion en mis redes sobre el conflicto 20%7 18* 25% 18* 20* 24* 24% 22 17+ 17* 18_’: 21* 19*  21*  $5% 17*
Si fui a actos en defensa de la comunidad judia 15* 19* 8* 19* 18* 22* 22* 21* 16* 16* R2j 20* 15* 21* 8* 18*
No no cambiamos nada 8* 11 8 6 21* 8 5 11* 9 9 10 11 10 14* 25* 6
No soy judio pero me afecta de todos modos 23;‘_: 13* 0 18* 13* O E1EI 26 30 7 12 25* 7 25* 22* 12%
No soy judio y el tema no me afecté 0 3* 0 3* 2* 0O o9 2 6 2 3 4* 1 0 2 4*
Después del atentado terrorista del 7 de octubre, ;han tomado alguna de las siguientes medidas en tu empresa?
Comunicado interno expresando el punto de vista de la empresa 13 10 25 10 9 10 12 7 0 18 7* O 16*  8* 0 13*
Comunicado externo comunicando a la opinién publica 13 6 12 10 11 11* 9 14* 0 8 10 13* 10 18* 0 6*
Conversacién con empleados dentro de la organizacién 20* 283 1 12 22* 32* 26* 22* SZEI 16* 18* :273| 33* 20* 39* 0 17*
Conversacién con empleados judios dentro de la organizacién 15 10 12* 11* 11 12* 9 8 4 17 8 7 15% 8 11 13
Ninguna 38 46 38* 47 39 40* 49* 39 80 39 47 471 40 26+ 89* 51

Total directivos (168), muestra ponderada. Valores en %. *Los porcentajes no suman exactamente 100% debido que la pregunta es multi-respuesta. Los asteriscos (*) indican diferencias estadisticamente significativas al nivel de confianza del 95%.



(= Opiniones Personales

Los individuos segun perfil y Ia situacion en las empresas

Género Edad Auto-Identificacién Tamaiio empresa Tipo empresa Rol Empresa
Mujer  Hombre 18-35 36-55 55+ Judio/a No Judio/a Me;gg e 50121000 N:%So‘;e Nacional ~ Regional ':I‘;:;f fl?:::gé . Directivo Empleado
En los dltimos meses, ;sentis que ha crecido el antisemitismo en la sociedad? - _
i 71 80X [80% 79 67+ 89¥ 43+ 68 76+ B3*! 69* 67* ©3* 64* 60 B2
No 8 10+ 20~ 4% 13+ 0* 33* 14t 0% 7* 8 33t 7% gt 20~ 8
No estoy seguro/a 21 10 0 17 20 11 24 19 24 0 22 0 0 27 20 11
¢Qué tan de acuerdo estas con la incorporacion de la dimension del combate del antisemitismo en los planes de Diversidad e Inclusion en las empresas?
Nada de acuerdo 0* 8 0* 2* 13* 2* 10* 3* 6* 4% 4* 0* 3* 0* 20* 3*
Algo de acuerdo 10* 8* 7* 8* 13* 7* 14* 3* 18* 11* 15* 0* o* o* o* 11*
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 10 3* 0% 14* 0% 8* 10* 8* 6* 11* 8* 0* 10* 9% 40% 6*
De acuerdo A6  14*  27*  24* [A0% (30% 19* (3T 24 G4 31*  or 27+ Q7 or 31*
Totalmente de acuerdo I?_»_4’_"' 67* 66* 52* |f-.s:_3’_‘,I I§_3_’,‘l 47* I§_6’_‘,I 47* |41_6’:,' 42* 100* 60* |Q_4’§,' 40*  49*
¢Consideras que las empresas deben combatir el antisemitismo como parte de su agenda de Diversidad e Inclusién?
No, porque es un tema religioso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
No, porque es un tema politico 0* 7* 0* 4* o* 2* 5* 5* o* 0* 4* 0* 0* 18* 0* 0*
Si, porque es un tema de empatia humana 794 76+ 80 77+ (87 (834 66* 81* 71* (82 69* 100 93¢ 64* 60* 83

No lo sé, no tengo opinién formada sobre el tema  21*  17* 20* 19* 13* 15 29* 14 29 18 27* 0* 7* 18* 40 17*

¢Consideras que las personas deben combatir el antisemitismo?

No, porque es un tema religioso 0* 3* 0= 2% 0* 2% 0* 3* o* 0% 2* 0o* o* 9% o* 0*
No, porque es un tema politico 0* 3* o* 2% o* o* 5* 3* o* 0* ’_2:‘_ 0= o* 9% o* 0_’:
Si, porque es un tema de empatia humana l’-?_i-f 86* l’l-_(_)-a_f 87* 87* 92* 81* 84* 88* l’-?_é-:' 18¢ ":’l 100* l’-?_é-f 73* 60* @_4:'
No sé, no tengo opinién formada sobre el tema 8* 7* 0~ 9% 13* 6* 14  11* 12* 4* 10% 0~ 7* 9% 40* 6*

Total individuos (83), muestra ponderada. Valores en %. *Los porcentajes pueden no sumar exactamente 100% debido a los efectos de redondeo. Asterisco (*): Indica diferencias estadisticamente significativas al nivel de confianza del 95% entre las categorias de
respuesta.



Los individuos en su entorno laboral

(%) YOUNIVERSAL @ Experiencias Personales

Género Edad Auto-ldentificacion Tamaiio empresa Tipo empresa Rol Empresa
. o Directivo " .
Mujer  Hombre 18-35  36-55 55+ Judio/a  No Judio/a Me0%% %€ 20121000 MaS4®  Nacional  Regional Intern: pouenel RRHH arectivo
¢Creés que los judios han tenido que cubrir su idenzi_dad por incomodidad en el &mbito laboral? _ - ~—
si (46 21* [40% 36* 13* 35%1 24* [AT% 24* 29%  22%  67*  [47X 155*! 0* 32*
No 33%F 41 27F 40 47 35+ 48+ 35% 47+ 36* 47+  33* 23* 36*  100* 33*
No estoy seguro/a 21* 38* 33* 25* 40* 29* 29*  24* 29* 36* 31* 0* 30* 9* 0* 35*
¢Qué tan comodo te sentis con tu identidad judia y la capacidad de expresarla en tu entorno laboral? _
Muy comodo 26* 32 16* 32* 13*  30* 32 24 15% 20*  67* 28* 40 60 19*
Cémodo 23* 25* 23* 20* 47* 30* 21*  47* 19* 29* 0* 24~ 10* 20* 29*
Ni cémodo ni incémodo 17 21*  23*  26* 20* 23* 18* 18 38* 22* 0* 31* 40* o* 24*
Incomodo 234 a4+ fi5 14x 0x 15 9* 6* f19M 13+ 0+ 10 o* o* 15+
Muy incémodo v 4 gl ox or 2% 0 0 14! o 0* 13+ 0* 0* 12x !
No soy judio/a 11 14 15 8 20 0 21 6 4 16 33 3 10 20 11
¢Has vivido algun episodio de antisemitismo en tu ambito profesional y/o personal en los ultimos meses?
- -

Si, en el 4mbito profesional 6 6 0 11 0 : 5, 8 8 0 M 4 0 (1 3*1 9 0 8
Si, en el dmbito personal 18% [2T4 (404 11 13* 184  18% 14* 12* 25%  10%  33* L 27% 9 0 20*
Si, en ambos 15* 7 LZQ*, 15 7 '\_1 8% 5 16>  12* 14 ’_1 4 0 17 - 0 20 17
No 46 59 27* 55 60 55 38 51 53 46 |_5_9_'| 33 37 182*1 60 44
No, no soy judio/a 15 7 13 8 20 2 38 11 24 4 12 33 7 o~ 20 12
¢Algun familiar o conocido judio fue victima de algtin acto antisemita en los iltimos meses? - ~—
Si 134! 26 133! 29 27 138! 5 32 18 32 22! 67* 37 1451 40 26
No 55 71* 67 67 60 57 90* 62 71* 64 69* 33* 60 45*% 60 68
No estoy seguro/a 11 3 0 4 13 5 5 5 12 4 8 0 3 9 0 6

Total individuos (83), muestra ponderada. Valores en %. *Los porcentajes pueden no sumar exactamente 100% debido a los efectos de redondeo. ). Aterisco (*): Indica diferencias estadisticamente significativas al nivel de confianza del 95% entre las
categorias de respuesta.



(5 Cambios en el comportamiento

INDIVIDUOS/EMPLEADOS

No Menosde 201a Mas de Internacio Dueiio/funda

Mujer Hombre 18-35 36-55 55+ Judio/a  Judio/a 200 1000 1000 Nacional Regional nal dor Directivo Empleado
A partir del atentado del 7 de octubre en Israel, ;vos o alguien de tu familia cambiaron algo en sus vidas?
Si dejé de usar elementos que se identifican con el judaismo 3 4 9* 3 3 5 0 5 7* 2 4 0 5 o* 14* 3
Si dejé de ir a la sinagoga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Si me distancié de algunos amigos o conocidos por sus opiniones e =
sobre el conflicto 14* 9 20* 9 6 J21 0 9 7 16* 9 25% 12 4 0 12
Si dejé de ir al club o espacio comunitario judio 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 4* 0 0
Si mis hijos dejaron de utilizar el uniforme del colegio en la via publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Si oculté que soy judio/a en interacciones cara a cara 4* 1 3 3 0 2 0 2 0 3 1 0 4% 0 0 3
Si saqué cualquier referencia a mi identidad judia en redes sociales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Si evito informarme sobre el tema porque me pone mal 3* 1 6% 2 0 r 2. 0. 2 2 2 1_ 0 4* 0 0 3
Si me informo més sobre el conflicto Palestina-Israel 24 :25_*! 17 24 29* \22 _ _3.2:| 22 24 25 :2@ I 25 21 17 14 25
Sivolvi a ir al templo (habia dejado de ir) 3_ 3 3 3_ 3 3 0 1 2 5% 1 0 5% 0 0 3
Si posteo informacion en mis redes sociales para concientizar a otros :2§ 1 22 17 :25_ 1 24 :2_5 I 11 :23_ I 29 :21_ I 25 25 22 17 (29%1 24
Si fui a actos en defensa de la comunidad judia 12* 21* 17 16 18 18 0 15 17 19 17 12 17 17 |_2_‘9:I 16
No no cambiamos nada 12 10 9 11 18* 7 58* 16 7 8 14 12 8 26% 14 9
A partir del atentado del 7 de octubre en Israel, ;cambiaste algo en tu vida o has notado cambios en tu entorno en relacion al conflicto o al antisemitismo?
Si, noto mas comentarios o actitudes antisemitas en mi entorno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Si, cambié la forma en que hablo o actuo sobre temas relacionados con
el judaismo o el conflicto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Si, he evitado discusiones o temas relacionados con el conflicto por su - -
carga emocional J2x1 11* 0 12* A 0 10* 16* 0 0 10* 0 14* 0 0 12*%
Si, me informo mas sobre el conflicto Palestina-Israel 6 11 0 0 <33x! 0 7 11* 0 0 10* 0 10 4 :S(Fﬂ 4
Si, he observado cambios en el comportamiento de personas judias -
conocidas 0 11* 0 0 0 0 3* 5 0 0 5% 0 0 0 0 4
Si, participé en actos o iniciativas en defensa de la comunidad judia o
en contra del antisemitismo 0 0 0 0 0 r_0_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
No, no he notado cambios ni modifiqué mi comportamiento 44* 59* 71* 56*  33* 0 S5x 1 53x 25* 83* 52* 100* 57* 67* 50* 54*

Total individuos (83), muestra ponderada. Valores en %. *Los porcentajes no suman exactamente 100% debido que la pregunta es multi-respuesta. Asteriscos (¥) indican diferencias estadisticamente significativas con un nivel de confianza del 95%.
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